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ACTA DE ACUERDO

En Pablo Podests, alos 05 dias del mes de Mayo de 2020, entre MEXICHEM ARGENTINA S.A. con
domicilio en Av. Benito Pérez Galdds 8760, Pablo Podest3, representada en este acto por Sergio
Kucak DNI 17.469.956, en su caracter de Jefe de RRHH, por una parte, en adelante LA EMPRESA y
los integrantes del Cuerpo de Delegados: Sres. Gimenez David, DN127.780.965, Carlos Oscar Juarez
DN124.894.057, Roberto Pajén, DNI30.795.404, Hugo Alberto Garro DN131.179.143 y por la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP) el Sr. Daniel Arcala, DNI 13.243.007, convienen en
celebrarel siguiente acuerdo:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

I Que los hechos de publico y notorio conacimiento resumidos en los efectos de la actual
Pandemiaderivada delvirus COVID-19han generado el dictado de distintas disposiciones por parte
del PEN que implicaron una restriccién practicamente total a la libre circulacion de personas dentro
del Territorio Nacional (Decreto 297/2020/Decisién Administrativa429/2020), asi como también al
otorgamiento compulsivo de licencias y dispensas laborales (conforme supuestos comprendidosen
la Resolucién 207/20 del Ministerio de Trabajo y demds normas complementarias sobre el COVID-
19).

Il. Que dicha normativa origind una suspensiény paralizacién del sistema econémico y
financiero en su conjunto, asi como el cese repentinoy temporal de nuestras lineas de produccién
y comercializacion.

. Que estas mismas situaciones han afectado de igual forma a los principales clientes de LA
EMPRESA quienes han informado el cierre de sus instalaciones y/o la cancelacién de los pedidos
efectuados, agravando ello alin més nuestra dificil situacion, al producir una grave e inexpugnable
falta de trabajo, todo éstos hechos fortuitos, externos, ajenos al riesgo de la actividad y por sobre
todo una situacion de caracteristicas imprevisibles e inevitable.

V. Que LA EMPRESA con la finalidad de conservar los puestos de trabajo y apostando a una
futura reactivacion de la actividad, propone implementar temporalmentey hasta el 31/05/2020, un
esquema de suspension de la prestacién de tareas respecto del personal no convocado y
proponiendo el pago de una suma determinada y definida como Asighacién No Remunerativa de
carécter excepcional en los términos del art 223 bis de la LCT.

V. LA REPRESENTACION SINDICAL manifiesta que el presente acuerdo es a solo efecto
conciliatorio, ante la descripcién que ha realizado y fundado por la Empresa, cdmo de pliblico y

notorio conocimiento.
Por ello las partes ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: La totalidad de LOS TRABAIADORES convencionados U.0.Y.E.P detalladosen el ANEXO|
quedarén dispensados de cumplir con sustareas habituales hasta el 31/05/2020. Ello, siempre que
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LA EMPRESA no se encuentre dentro de las actividades consideradas como esenciales (DECRETO
297/2020 y sus ampliaciones). Para el caso que LA EMPRESA sf se encuentre dentro de dichas
actividades esenciales, el presente acuerdo se aplicard respecto de LOS TRABAJADORES que no
cumplan tareas a pesar de dicho encuadramiento. Este acuerdo no sera de aplicacién para el
personal encuadrado dentro del denominado grupo de riesgo establecido por la Resolucién
207/2020 MTEySS.

SEGUNDA: Atento ello, LA EMPRESA ofrecey la U.O.Y.E.P. acepta, ensu caracter de representante
de LOS TRABAJADORES, y por el periodo de 30 dias y hasta el 31/05/2020, elpago de una prestacién
de caracter NO remunerativaequivalente al 75 % dela remuneracién bruta que le corresponderia
percibir. Todo ello en los términos previstos por elart. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

TERCERO: LOS TRABAJADORES accederin a la suma comprometida, bajo el concepto de sumano
remunerativa, mientras que se encuentren a disposicion de LA EMPRESA y sean dispensados de

presentarse acumplir tareas.

CUARTA: LA EMPRESA garantiza que durante la vigencia del presente acuerdo no se dispondrdn
despidos sin justa causa del personal.

QUINTA: LA EMPRESA abonara el pago total de los aportesy contribuciones de ObraSocial y el pago
del 70% sobre los aportesy contribucionesa la UOYEP, LA EMPRESA acreditard el cumplimientode

los pagos en forma mensual.

SEXTA: Las partes dejan establecido que frente ala gravedad y urgencia de la situacion descripta
daran inmediata aplicacién a las pautasy lineamientos aqui convenidos. No obstante, y en forma
contemporanea con su firma, establece que el presente acuerdo sera presentado por cualquierade
ellas dentro de las 48 horas habiles siguientes a su suscripcion, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social para su debida homologacion enlos términos que exige el art. 223 bis de la LCT
y demas normas de aplicacién, obligandose a concurriralas audiencias que dicho organismo designe

y notifique a los fines que correspondan.

Se firman tres ejemplares de un mismotenory a un solo efecto entre las partes intervinientes alos

05 dias del mes de Mayo de 2020.
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