
ANEXO II Ficha Caracterización de los Cursos 
LÍNEA DE FORMACIÓN PROFESIONAL SECTORIAL del PLAN DE FORMACION 

PROFESIONAL Y CONTINUA 

 

1. DENOMINACIÓN DEL CURSO 

 

2. MODALIDAD 

Indicar con una cruz la opción que corresponda. 

Presencial  

Semipresencial  

A distancia  

3. Rol o roles  ocupacionales a los que corresponde 

 

 

4. DESTINATARIOS/AS 

 

5. BREVE FUNDAMENTACIÓN DEL CURSO 

Fundamentar la contribución de este curso profesional a los y las trabajadores /trabajadoras y al 

entorno local o sectorial. 

 
6. PROPUESTA CURRICULAR 

Completar con la información correspondiente. 

 Sí NO Nº de REGICE 

Perfil 

Requisitos de ingreso 

Requisitos tecnológicos para el cursado virtual (si corresponde) 



Este curso toma como punto de partida el diseño curricular basado en 
norma de competencia laboral. 
Si se basa en más de un diseño coloque el número de registro de cada uno 

  
 

Este curso toma como punto de partida el diseño curricular basado en 
el enfoque de competencia laboral 
Si se basa en más de un diseño coloque el número de registro de cada uno 

   

6.1. Si no tiene diseño curricular completar: 

(a) Marco contextual y pedagógico. 

 

(b) Requisitos para la implementación del diseño (requisitos del entorno para el 

correcto 

 

6.3. Completar el siguiente cuadro con los contenidos organizados en módulos con su 

correspondiente carga horaria. 

Contenidos / módulos Carga horaria 

 No presencial Presencial (si corresponde) 

   

   

   

   

6.4. Actividades de aprendizaje. 
(Virtuales- debates en foros, de resolución de problemas, lectura de bibliografía- encuentros sincrónicos, clases vía 

transmisión - streaming-, tutorías) 

desarrollo del curso, ej. instalaciones, implementos, etc.). 

6.2. Objetivos ( capacidades que los y las cursantes desarrollarán al finalizar este curso) 



 

6.5. Criterios de evaluación (requisitos mínimos a tener en cuenta para aprobar el curso). 

 

6.6. Modalidad de Evaluación (a distancia, semi o presencial) 

 

6.7. Práctica relacionada a las capacidades a desarrollar. 

 
7. ENTORNO DE APRENDIZAJE VIRTUAL 

Dirección web: 

Plataforma Propia o convenida. 
Indicar el nombre si es una plataforma comercial, de código abierto o es un desarrollo ad hoc; Identificar 

otras redes sociales o entornos de aprendizaje incluido en el curso: 

 



8. ORGANIZACIÓN 

 

9. DETALLE DE MATERIAL DIDÁCTICO 

(Material de lectura, guías de actividades, videos, otros) 

 
Perfil general y en relación al enfoque por competencias. 

 

 

1 Esta planificación está sujeta a modificaciones. 

Presenciales: Carga horaria semanal y total. 1 

Semipresencial o virtual: Carga horaria semanal y total que requiere la aprobación del curso 

10. EQUIPO DOCENTE 

( Profesores y Tutores ) 



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: ANEXO II Ficha Caracterización de los Cursos. LFPS -PFCP
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