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- En la Cmdad de Buenos Aires, a los’ 20 dias del mes de enero de 2025 entre
”SINBAIRES S.A. sede Pnlvonnes, represen’zada en este acto por los Sres.
_SLbastlan Andres Gonzalez, en su caracter de Apoderado con domzaho en la calle
- Presidente Peron 343'3 Los Polvorines, Provmcm de Buenos Aires, asistido por el Dr.
Dleoo Lorenzo, en adelante “LA EMPRESA” por una parte, y por- la otra el
”SINDECATO " DE . TRABA]ADORES DE - JUEGOS - DE AZAR,
ENTRETENMIENTO,. 'E.SPARCIMIENTO,' RECR;EACI(’)N Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARAY” con domicilio en calle- Alsina 946 CABA,
Ios sefiores Guillermo Ariel EASSIONE - Secrete{rio Gremial - asistido por la Dra.
. Luciana Armnbrosio —Asésgra.' legal-, en lo sucesivo gL GREM‘IOZ"?, ambas
conjuntamente denominadas }ZAS PARTES. | -

Y CONSIDERANDO:

I - Que las partes se refinen a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL
GREMIO de ampliar las pautas econdmicas establecidas en los acuerdos céiebradbs
con fecha 22/08/2024 v 10/10/ 7024 a Ios efectos de su homolooaczton en beneficio del

‘personal repref:entado comprenchdo en el CCT 1462/15 E.

I-QuelA EME’RBSA se encuentra reahzando importantes esfuerzos para optimizar
los niveles de actividad permitidos y ha mamfestado stz dlspomaon a adoptar

" medidas en beneficio de los traba]adores.

Es por ello que las. representaciones presentes expresan que luego de un
mtercambio de opiniones realizado a lo largo de varias reuniones de parte que
precedieron a la presente, han convenido lo siguiente:

Primera ~ Asignacién No Remunerativa.

LAS PARTES acuerdan una recomposicion salarial, para todos los trabajadores

representados por EL. GREMIO, con vigencia desde el 01 de octubre de 2024, que
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-se concretara bajo las siguientes pautas:
1) 3,5% no remunerative a partir del mes de enero 2025, que se incorporara al

PIR en el mes de abril 2025. |

2) 2,5% no rem{;ne'_rativo a partir del mes de febrero 2025, qué se incorporai'éc

al PIR en el mes de mayo 2025.

3) 2,5% no remunerativo a partir del mes de marzo 2025, que se incorporaré al
A ~ PIR en el mies de junio 2025. '

Ambas partes dejan constancda que los porcentajes de las asignaciones no

~ remunerativas, se calculan sobre el salario de-grilla vigente al mes de septiembre

2024 {Anexo I), coﬁ exclusién de cualquier otro rubro y/o concepto.

Dichas asignaciones se liquidaran bajo el concepto “Asignacién No Rem - Acuerdo

08—2024”,"en la forma establecﬁda.

Se ad;unta ANEXO 11, 1II, y IV con el detalle de perfodo de vigencia, categorias

-pau’cas y valores estableczdos de las ANR para e1 personal comprend1d0

Segunda - Incorperacidn.

LAS PARTES acuerdan que la asignacién no remunerativa establecida en. la
cldusula  Primera, se mcorpora_ra a los salanos bésicos de los i—raba]adorec
comprendldos en las fechas convemdas v estableadas, conformando la escala -

_ salarial vigente a partir de dlchos meses.

LAS PARTES dejan conStahcia q.ue Ias asignaciones no remunerativas
definidas en las clausulas p;eceden%es resultan completamente excepcionales y
‘extra‘c:'rdiharias, no formando parte del salario de los trabajadores representados
por EL' GREMIO hasta el moménto de su in’eeoradén deﬁnitiva en la forma

' convemda N que una vez 1ncorporadas dlchas asattmacmnes no remunerativas a
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sin gue esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como

antecedente a efecto alguno en el futuro.

Tercera - Naturaleza de la Asignacién.

Teniendo en cuenta el cardcter no remunerativo y por tnica vez de la
asignacién establecida en la presente acta, las mismas no seran consideradas para
el calculo de ningtin rubro y/o concepto remunerativo de ningun tipo y/o
naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicién esencial y necesaria
pard la percepcidon de la presente asignacidn no remunerativa, que el contrato de
trabajo se enctientre vigente al momento de su pago.

Cuaria - Proporcienalidad. A ' -

El trabajador percibird las pautas definidas en la presenta acta de forma
proporcional cuando la modalidad de prestacién de servidos correspondiente
fuere inferior a lajornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de trabajo.
En el supuesto que el convenio ¢olectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de
liquidacién se ‘aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Leéy de

Contrato de Trabajo N2 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

\

Quinta- Paz Social,

Las pértes se _compforheten a velar por el cumplimiento y observancia del acuerdo
alcanzado y al sostenirmiento de Ia paz socﬁal.‘ Esijecn’ficainente ambafs-'partes,' se
comprometen en 10s casos de situaciones de pre-conflicto o de conflicto a agotar
previamente todos .lbs extremos legales y/o com;e.ncionaleS v/o pgocedjmientﬁs de
antocdmi)osiéién antes de miciar acciones. gierriiales. |

Sexta— Mani_fe’stacién de las Partes.

: . \“.a
ructans M. AmzTaEs

AEOGADA
- 3 Fo 566 CRAST

|F-2026-70415344-APN-DNRYR P#VICH

/—

Pagina4 de5



‘Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta-homologacion de este convenio,

de c:loﬁfo_rmidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-
Se adjuntan 4 Anexos mencionados en la p_resente acta. '

No siendo para mas, en la fecha mchc:ada se firman dos (2) e}empiares de un mismo
tenor prev1a lectura y ratificacién de las partes presentes, con Io que se da poz’ -

terminada Ia reunién. o _ -
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