ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA,
VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.C.A.P.VS.R.A))

CAPITULO I

DENOMINACION. DOMICILIO. ZONA DE ACTUACION.

ARTICULO 1:- En la ciudad de La Plata, a los veinte dias del mes de abril de 2004, se constituye el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA,
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.C.A.P.V.S.R.A.), denominacién
esta que fuera adoptada por Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria de afiliados del 15 de
noviembre de 2024; con caracter de Asociacion Profesional de Primer Grado con domicilio en la ciudad y
partido de La Plata, para agrupar a toda persona, sin importar la nacionalidad, sexo, raza, credo politico o
religioso, siempre y cuando bajo relacion de dependencia realicen tareas de control de admisién y permanencia
de publico en general, para empleadores sean personas fisicas o juridicas, de caracter publico o privado;
trabajadores que realicen tareas de vigilancia o seguridad en relacién de dependencia; y al personal
dependiente de empresas prestadoras del servicio de seguridad privada. Podran mantener la afiliacién los
trabajadores que alcancen la jubilacién siempre que se hubieren encontrado afiliados a la entidad al momento
de acceder a dicha prestacion. Tendrd como zona de actuacién todo el territorio nacional de la Repiiblica
Argentina, siendo esta Asociacion Gremial de cardcter permanente, para la defensa de los intereses legales,
gremiales y sociales de los trabajadores representados de acuerdo con las disposiciones legalés vigentes™




CAPITULO I
FINALIDADES Y PROPOSITOS.

ARTICULO 2:- Del Objeto: EI SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE CONTROL DE
ADMISION Y PERMANENCIA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.U.T.C.A.P.V.S.R.A.) tendr4 por finalidad la defensa de los intereses de [os trabajadores en €l nucleados. En
todo cuando se relacione con sus condiciones de vida y de trabajo. Su accion sindical contribuird a remover
los obstdculos que dificulten la relacién plena de aquelios. De los fines: EI SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.C.A.P.V.S.R.A.), propugna los distintos fines a saber: Gremiales:
2} Estudiar y plantear ante quien corresponda, la adopcién de medidas que tiendan a elevar las condiciones
de vida y trabajo de los trabajadores que representa, colaborar con los medios a su alcance, para que se cumpla
y perfeccione la legislacion laboral vigente, y en general, las normas que por finalidad social interesen a los
trabajadores representados y desarrollar toda actividad licita que tenga por finalidad conquistar mejoras de
toda indole para los trabajadores que representa; b) Defender y representar ante las autoridades
administrativas, judiciales, organismos del Estado en general, empleadores y organismos privados, los
intereses colectivos de los trabajadores que representa; ¢) Intervenir en negociaciones colectivas, celebrar y
modificar pactos o convenios dentro de su dmbito de actuacién personal y territorial; d) Organizar una bolsa
de trabajo, €) Propender al desarrollo de la conciencia sindical en los trabajadores que representa, sobre la
base de comprension de sus derechos y obligaciones y fomentar el espiritu de solidaridad entre ellos, f)
formular su programa de accién y realizar todas las actividades licitas en defensa del interés de los
trabajadores, en especial, ¢jercer el derecho de participar, el de huelga y el de adoptar demas medidas legitimas
de su accién sindical. Sociales: a) Implementar distintas alternativas educativas en forma directa o por
convenios con terceros, tanto en aspectos escolares como laborales. Promover la instruccién general y
profesional, mediante escuelas, bibliotecas, seminarios y todo lo atinente al nivel educativo. Se podra acordar
con las empresas planes de capacitacion de sus trabajadores compartiendo las iniciativas; b) El Sindicato
promovera actividades de recreacion y de turismo para los afiliados, asi como lo que se acuerde con empresas
y/o en forma directa; ¢} Queda facultada la entidad gremial para promover planes de viviendas con créditos
del sector piiblico o privado que posibilite a los trabajadores el acceso a una vivienda digna en las condiciones
crediticias que se logren, d) El Sindicato podrd brindar servicios de salud en forma directa con institucién
propia y/o contratada con cualquier obra social o prestadora de salud. Dicha entidad debe contar con la
habilitacion segiin corresponda de las autoridades pertinentes en ¢l 4rea, e) El Sindicato podrd implementar
coberturas de farmacias en forma directa o contratada, como asi también brindar enfermeria, podologia, optica,
ortopedia, y cualquier otro tipo de actividad licita que beneficie al afiliado de este sindicato. Para participar
de estas coberturas totales o parciales o complementarias de otras, el afiliado al sindicato deberé aportar la
cuota social que se establezca, por asamblea general de afiliados convocada al efecto; f) El Sindicato podra
arbitrar planes de cobertura escolar en lo referente a proporcionar guardapolvos y itiles escolares, ayudas
economicas limitadas y segiin las posibilidades del gremio. A estos servicios accederan exclusivamente los
trabajadores afiliados que se encuentren al dfa con el aporte de la cuota social. g) El gremio podré establecer
coberturas o ayudas solidarias de riesgos sociales y otras contingencias para lo cual implementara entrega de
ajuares por nacimiento, subsidios por sepefio a los afiliados titulares. A estos servicios accederdn
exclusivamente los afiliados que aportan la cuota social. Econdmicos: a) Es facultad del Sindicato recaudar
los aportes que por cuota sindical se establezean, disponer de los mismos, administrar, iniciar reclamos a los
morosos, etc. b) Promover formacién de cooperativas, mutuales u otras entidades juridicas que permita el
desarrollo de actividades que mejoren la calidad de vida de los trabajadores comprendidos en esta actividad,
¢) Se deja constancia que la entidad gremial no tiene fines de lucro en ninguna de sus actividades y que, de
disponer de excedentes operativos, se deberan destinar al sostenimiento del patrimonio y servicios que brinde
el gremio a sus afiliados. El Sindicato podrd cumplir todos los fines no mencionados expresamente en el
Estatuto, que la legislacién asigne a las asociaciones sindicales o que sean objeto de éstos, por lo que la
presente enunciacién no es taxativa, siendo facultad del gremio cualquier actividad licita gﬁe beneficie a los
trabajadores afiliados de éste sindicato en su zona de actuacién. /7




CAPITULO 111
DE LOS AFILIADOS. REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 3:- De los afiliados: El SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE CONTROL DE
ADMISION Y PERMANENCIA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.UT.C.APV.SR.A), admitird la libre afiliacién de acuerdo al presente Estatuto y a las disposiciones de
la ley 23551. En tal sentido, podrén ingresar como afiliados, los trabajadores sin distincion por razones
ideolégicas, politicas, sociales, de credo, nacionalidad, raza o sexo, debiendo abstenerse la asociacién de dar
un trato discriminatorio a los afiliados. El aspirante debera llenar y firmar una solicitud a la que consignara su
nombre y apellido, edad, nacionalidad, estado civil, niimero de documento de identidad (LE,LC,DN.ILCD)
lugar donde trabaja con indicacion de la fecha de ingreso y tareas que realiza, y su domici}/io real.
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ARTICULO 4:- Los trabajadores mayores de catorce afios, sin necesidad de autorizacion podran afiliarse a
este Sindicato.




ARTICULO 35:- En caso de jubilacion, accidente, enfermedad, invalidez, desocupacion o servicio militar
obligatorio, los afiliados no perderan por esas circunstancia el derecho de pertenecer al Sindicato, pero gozaran
de los derechos y estardn sujetos a las obligaciones que el presente Estatuto establece, /




ARTICULQ 6:- El afiliado que dejare de pertenecer al Sindicato no tendra derecho a)/{emtegro de las
cuotas o aportes abonados. /

3 LEANDRO J. Na. ARRE
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ARTICULO 7:- Los afiliados admitidos abonaran la cuota sindical y por descuento de haberes en aquellos

casos que el empleador sea agente de retencidn, o caso contrario debera abonar la cucz/gés sindical en la sede
gremial. i
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ARTICULO 8:- La renuncia no exime al afiliado del pago de las cuotas que adeudarF ‘hasta la fecha de su
aceptacion expresa o tacifa de la misma.

!
i




ARTICULO 9:- Solo seran causales de cancelacién de la afiliacién:
a) Cesar en el desempefio de la actividad, oficio, profesidn, categoria o empresa previstos en ¢l agrupamiento,
exceptuando los casos determinados en ¢l articulo 14 de la ley 23.551y lo contemplado en el articulo 6° del
decreto reglamentario Nro. 467/88.

b) Adeudar tres mensualidades, solo luego de haberse intimado fehacientemente al afiliado al pago de la cuota
sindical por parte de la comisién directiva a efectos de regularizar su situacidn, y no abonara en el término de
10 dias, salvo que el agente de retencion haya retenido el importe y no lo depositare, en dicho caso, ¢l gremio,
arbitrara la forma de cobro a través de su departamento de fiscalizacion. El afiliado excluido con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo precedente, podra integrarse si asi lo solicitara y cumpliendo los rquisitos dispuestos
en el articulo 3° vy previo pago total adeudado. En tal caso, conservara su antigliedad. /
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS.

ARTICULO 10:- El afiliado gozara de todos los derechos que le acuerda éste estatuto asi como el uso de
todos los servicios de la institucién de acuerdo a las condiciones que se fijen.
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ARTICULO 11:- Los afiliados que se acojan al beneficio jubilatorio podran mantener su condicion de tal,
siempre que al momento de solicitar el beneficio jubilatorio se encontraran afiliados.

También conservarén su condicion de afiliado los socios que presten el servicio militar obligatorio, Ios que
estaran exentos del pago de Ia cuota sindical mientras dure esa situacion. Los afiliados que interrumpan la
prestacién de tareas por accidente o enfermedad, igualmente estarén exentos del pago de las cuotas sindicales,
siempre y cuando no perciban su remuneracion. Igual derecho asistird a los desocuﬁados, por el término de
seis (6) meses y en tanto su situacion se deba a despido y no hayan percibido indemnizacién.
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ARTICULO 12:- La solicitud de afiliacion de un trabajador a esta Asociacion Sindical, solo podrd ser
rechazada por los siguientes motivos: a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por el estatutos;
b) No desempefiarse en la actividad, profesion, oficio, categoria 0 empresa que representa el sindicato; c)
Haber sido objeto de expulsion por un sindicato con justa causa sin que haya transcurrido un afio desde la
fecha de tal medida; d) Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisién de un delito
en perjuicio de una asociacion sindical de trabajadores si no hubiese transcurrido un lapso igual al plazo de
prescripeién de la pena contado desde que la sancidn hubiera terminado de cumplirse.

La solicitud de afiliacién debera ser resuelta por el Consejo Directivo del sindicato dentro de los treinta (30)
dias de su presentacion, transcurride dicho plazo sin que hubiere decision al respecto se considerard aceptada.
La aceptacion podré ser revisada cuando, después de dispuesta expresamente u operada por el transcurso del
tiempo, llegare a conocimiento de las autoridades del sindicato alguno de los hechos contemplados en los
incisos b), ¢) y d) del presente articulo.

Si el 6rgano directivo asociacional resolviera el rechazo de la solicitud, debera elevar todos los antecedentes,
con los fundamentos de su decision a la primera asamblea extraordinaria de afiliados para ser considerada por
dicho cuerpo deliberativo.

Si la decision de la asamblea fuera confirmar la decision del cuerpo directivo, el intergsado podra accionar
ante la Justicia Laboral para obtener su revocatoria. /

Lic, LEANDRO[;. vy JRRE
Secretaris General
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ARTICULQ 13:- De la desafiliacién: Para desafiliarse, el trabajador deberd presentar su renuncia a la
asociacion sindical por escrito. El érgano directivo, podra dentro de los treinta (30) dias de la fecha de recibida,
rechazarla, si existiera un motivo legitimo para expulsar al afiliado renunciante.

No resolviéndose sobre la renuncia en el término aludido o resolviéndose su rechazo en violacién de Io
dispuesto en el parrafo precedente, se considerara automaticamente aceptada.

El trabajador podra comunicar esta circunstancia al agente de retencién a fin de que no se practiquen
retenciones de sus haberes en beneficio de sindicato. En caso de negativa o reticencia del empleador, el
interesado podra denunciar tal actitud al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién.




ARTICULO 14:- Son obligaciones de los afiliados: a) Abonar puntualmente la cuota sindical y demads
contribuciones que por Asamblea General Extraordinaria de afiliados se establezca; b) Cumplir este estatuto
vy las disposiciones emanadas de los érganos de la asociacién, adoptadas de conformidad con el mismo, c)
Obrar con el debido respeto hacia las personas y opiniones de los demds afiliados, ocupen o no cargos
electivos, d) Dar cuenta a la Comisién Directiva por escrito de los cambios de domicilio oportunamente
denunciado y lugar de trabajo. En el primer caso, se considerardn vélidas las comunicdciones cursadas en el
Gltime domicilio denunciado. |
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS AFILIADOS

ARTICULQ 15:- Las sanciones disciplinarias aplicables a los afiliados son las que a continuacion se detallan:
a) Apercibimiento
b) Suspensién
¢) Expulsion
A) Se aplicara apercibimiento a todo asociado que cometiera falta de caracter leve;
B) Son causases de suspensién:

- Reiteracidn de faltas leves;

- Incumplimiento de fas obligaciones impuestas por éste Estatuto o resoluciones que el cuerpo directivo

o deliberativo disponga.

- Injuria o agresién a representantes del sindicato en funciones sindicales; o con motivo de su ejercicio; o

a afiliados con motivo de cuestiones sindicales.
La suspension es una facultad privativa de la Comisién Directiva del sindicato y en ningiin caso la suspension
a un afiliado, dispuesta por el Consejo Directivo de esta Asociacién Sindical, podra exceder de noventa dias
ni ser dispuesta sin previa vista al afiliado, de los cargos en que se funda, en tal sentido la comisién directiva
notificard por escrito de los cargos en que se funda, otorgdndole un plazo de cinco dias para efectuar el
descargo correspondiente y ofrecer la prueba que haga a su defensa. En el supuesto de que el afiliado ofreciera
prueba que hagan a su defensa y se la considerara conducente, se la sustanciard en el plazo de tres dias. La
decisi6n que en definitiva adopte la comision directiva deberd ser fundada y se notificara en forma integra,
expresa y fehaciente al afectado. La suspension no privara al afiliado de su derecho a voto ni al de ser candidato
a cargos electivos, salvo cuando se fundara en el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 12 de este
Estatuto, en cuyo caso durara el tiempo que dure el proceso o el plazo de prescripcion de la pena si hubiera
condena. El afiliado suspendido podra recurrir la medida disciplinaria ante la primera asamblea extraordinaria
convocada por la asociacion sindical. A tal efecto, dentro de los cinco dias de notificada la resolucién, y ante
la propia Comisién Directiva, podrd interponer apelacién por escrito o telegraficamente, sin obligacién de
expresar fundamento. De dicha presentacion y a su requerimiento se otorgara constancia de recepcién. El
afiliado tendra derecho a participar en la asamblea con voz y voto.
C) La expulsion del afiliado es facultad privativa de la asamblea extraordinaria. El érgano directivo s6lo esta
facultado para suspender preventivamente al afiliado cuando lHegare a su conocimiento una causal de
expulsion, pudiende recomendar a la asamblea en cuyo supuesto debera elevar los antecedentes del caso.
También en este supuesto, ¢l afiliado tendra derecho a participar en las deliberaciones con voz y voto. Los
afiliados sdlo seran pasibles de expulsion si se acreditare que se hallan comprendidos en algunos de los
siguientes supuestos:

a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones de los cuerpos directivos o

resoluciones de las asambleas, cuya importancia justifique la medida;
b) Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleales declaradas judicialmente;
¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motive del ejercicio de cargos
sindicales;
d) Haber sido condenado por la comisidén de delito en perjuicio de una asociacion sindical;
e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la asocmmon sindical o haber

provocado desérdenes graves en su seno.
La resolucion que imponga la expulsion podra ser revisada por la justicia laboral a 1ns;%xc1a del afectado.

e LEANDRG 5 os RRE
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ARTICULO 16:- De la cancelacion de 1a afiliacién: Seran tinicas causas de cancelacién de la afiliacion: a)
Cesar en ¢l desempefio de la actividad, oficio, profesion, categoria o empresa previstos en el agrupamiento,
exceptuando los casos determinados en el articulo 14 de la Ley 23.551 y articulo 6° del Decreto Reglamentario
467/88; b) Mora en el pago de cuotas y contribuciones, sin regularizar esta situacion en el p]fazo de treinta (10)

2

dias, en que esta Asociacién Sindical intime fehacientemente al afiliado a efectuarlo. /f/
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ARTICULO 17:- Los miembros de Comisién Directiva podran ser suspendidos preventivamente en sus
cargos por faltas graves que afecten a la asociacion sindical o por actos que comprometan la disciplina y buena
armonia de la Comisi6n Directiva. El cuerpo directivo sélo podra adoptar la medida de suspensién preventiva
contra cualquiera de sus miembros, la que debera resolverse en sesion especial en la que debers ser escuchado
el o los miembros cuestionados, la resolucién de suspension que adopte la Comision Directiva no podrd
exceder el término de cuarenta y cinco dias. El cuerpo directivo serd responsable de que, dentro de ese plazo
de cuarenta y cinco dias, se realice la Asamblea General Extraordinaria de afiliados para decidir en definitiva.
El imputado debera ser citado por medio fehaciente a la asamblea que se convoque y podré participar en ella
con voz y voto y dispondra de las garantias necesarias para el ejercicio de su derecho de defensa.

La resolucién asamblearia que imponga la expulsion podrd ser revisada por la justicia lfz__ajijoral a instancia del
afectado. ; /7




CAPITULOV
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 18:- El Gobierno del Sindicato estara a cargo de los siguientes organos de direccion,
administracion y representacion:

A) La Asamblea General Ordinaria y Asamblea General Extraordinaria de afiliados;

B) La Comisién Directiva;

C) La Comisién Revisora de Cuentas;

D) Delegados Congresales (

E) Junta Electoral /
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DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAY EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS.

ARTICULO 19:- La Asamblea es el 6rgano superior de la entidad, se integra con todos los afiliados en
condiciones estatutarias de ejercer sus derechos y se retine en sesiones ordinarias y extraordinarias.

M.M.m.__k_\' J
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ARTICULO 20:- Habra dos clases de asambleas generales: ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Las
decisiones que alli se adopten son soberanas y agotan la instancia asociacional. La fecha, el lugar y la hora de
su celebracion, asi como el orden del dia, serdn confeccionadas por la Comisidn Directiva del sindicato y
publicada en los términos establecidos para cada caso en el presente estatuto.

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar una (1) vez al afio dentro de los ciento veinte (120} dias de
finalizado el gjercicio economico previsto para el dia 31 de diciembre de cada afio, para considerar la Memoria,
Balance, Inventario y Cuadro de Gastos vy Resultados. Debera ser convocada y publicada en un medio grifico
de mayor difusidn en la zona de actuacién territorial del sindicato, por la Comisidn Directiva con no menos
de treinta (30) dias de anticipacion ni mas de sesenta (60) dias. La convocatoria debera especificar un ORDEN
DEL DIA que sera confeccionado por la Comisién Directiva. La realizacién y el temario de la asamblea
ordinaria deberan ser comunicadas a la autoridad de aplicacién con una anticipacion no menor de diez (10)
dias a la fecha de su celebracién. Los miembros de Comisién Directiva y Comisién Revisora de Cuentas no
podrén votar en la consideracién de la Memoria, Balance, Inventario y Cuadro de Gastos y Resultados.
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ARTICULO 21:-
En la Asamblea General Ordinaria se debera considerar la aprobacién o desaprobacién de la memoria, balance
general, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe de la Comision Revisora de cuentas. Los
instrumentos pertinentes deberan ponerse a disposicién de los afiliados con anticipacién a la asamblea.
Asimismo podrd tratarse todo otro tema incorporado en la publicacién de convocatoria y que conforme el
orden del dia. Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes a su consideracion por la asamblea, una copia de la
memoria, balance, estado de resultados vy cuadros anexos, con indicacion de su resultado deberan ser
presentados ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion. /
|/
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ARTICULO 22:- La Asamblea General Extraordinaria debera ser convocada por la Comisién Directiva
cuando ésta lo considere conveniente o lo soliciten por escrito, estampada su firma, el niimero de afiliacién ¢
indicando el orden del dia, el quince por ciento (15 %) de los afiliados con derecho a voto y publicadas,
conforme a lo establecido en el articulo 20 del presente estatuto, con no menos de cinco (5) dias de anticipacion
a la realizacion. Asimismo deber4 ser comunicada inmediatamente después de su convocatoria a la autoridad
de aplicacién con una anticipacién no menor de tres (3) dfas a la fecha de su celebraci?n.

o




ARTICULO 23:- Tanto en la convocatoria a Asamblea General Ordinaria como en la Asamblea General
Extraordinaria, la Comisién Directiva deberz indicar en la misma los temas incluidos en el orden del dia, asf
como también debera abstenerse de incluir como tema el de asuntos varios. [;




ARTICULO 24:- Sin perjuicio de los que pudieran incluirse en su convocatoria, seran de competencia
exclusiva de la Asambleas General Extraordinaria, los siguientes temas: a) Sancionar y modificar el estatuto
del sindicato; b) Fijar el monto de la cuota sindical; ¢) Adopcion de medidas de accion directa por voto secreto
y directo de los afiliados, d) Disponer la disolucién de la asociacién; e) Aprobar la fusién con otras
asociaciones de trabajadores; f) Aprobar la incorporacién a asociaciones gremiales de trabajadores de segundo
grado para su creacion, adherirse a ellas u a otras asociaciones, disponer la desafiliacidn o separacion de las
mismas y/o retirar su adhesién; g) Resolver sobre las expulsiones a los afiliados y la revocacion de los
mandatos de los miembros de la Comisién Directiva y Comisién Revisora de Cuentas y entender en grado de
apelacion de las demds sanciones que aplicara la Comisién Directiva; h) Considerar los ante proyectos de
convenciones colectivas de Trabajo; i) Dar mandato a los Delegados Congresales para su participacién en la
entidad de segundo grado al que la entidad sindical adhiera o se afilie y recibir el informe de su desempefio;
J) Designar la Junta Electoral; k} Fijar criterios generales de actuacion; 1) Toda otra cuestion que se fije en el
orden del dia.




ARTICULO 25:- Podran tomar parte de las asambleas todos los afiliados en condiciones legales y estatutarias

de ejercer sus derechos. /
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ARTICULO 26:- Salvo los casos en que estos estatutos dispongan lo contrario, las asambleas se constituirdn
a la hora establecida por la convocatoria, con la presencia de la mitad mas uno de los afiliados. En caso de no
encontrarse presente la mayoria de afiliados necesarios para obtener el quérum, se esperard una hora mas y, si
vencida €sta, tampoco se logra, la asamblea sesionara con el niimero de afiliados presentes en condiciones de
participar, siendo vilidas todas las resoluciones que en ella se adopten. /




ARTICULO 27:- Las asambleas seran presididas por el Secretario General y, en su ausencia por el Secretario
Adjunto. La asamblea serd quien designe el presidente dentro de los presentes, cuando se trate como punto
del orden del dia la memoria y balance o cuando se trate temas relacionados con la conducta del Secretario
General o cuando en la sesion no se encuentren presentes el Secretario General o el Secretario Adjunto, El
presidente abrira y dirigira la discusion.
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ARTICULO 28:- Igualmente la asamblea nombrara al constituirse dos (2) afiliados con derecho a voto, para

que por delegacion de la misma, aprueben y suscriban el acta respectiva, conjuntamente con el Presidente de
la Asamblea.




ARTICULO 29:- Las resoluciones de asambleas, deberdn ser adoptadas por simple mayoria de votos, de
acuerdo al procedimiento que fije la misma por simple mayoria, ya sea por signos, nominal o secreta, salvo el
€aso en que eéste estatuto dispongan alguna mayoria especial. Los miembros de Comisidn Directiva y Comision
Revisora de Cuentas, no podrin votar en las consideraciones de la Memoria, Balance e Inventario General, ni
en las cuestiones referentes a su responsabilidad.




ARTICULQ 30:- Los asuntos deberén ser tratados en el orden que figuran en la convocatoria del orden del
dia, pudiendo alterarse solamente ¢l orden de tratamiento de los puntos de aquél por el voto de los dos tercios
de la asamblea. En ninglin caso, la asamblea podré alterar el Orden del Dia, tal cual fuera publicada la
convocatoria por fa Comision Directiva.
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ARTICULO 31:- Toda mocién deberd ser apoyada por lo menos por un aﬁl:ado ademds del mocionante,
para que la considere la asamblea.
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ARTICULO 32:- No podra tomarse en consideracion ninguna cuestion hasta tanto no se resuelva el asunto
que se halla en debate, excepto las mociones de orden o de cardcter previo. .
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ARTICULQ 33:- Son cuestiones de orden las que se susciten respecto de los principios y derechos de la
asamblea y sus miembros, con motivo de disturbios o interrupciones o de cuestiones personales y las
tendientes a ser que el Presidente haga respetar y respete las reglas de la asamblea. Las/nociones en el sentido
vrecedente seran tratadas sobre tablas v una vez resueltas continuars la deliberacién gnterior.

Lit, EE»Q%SKG.: . RRE
« Secraiario General




ARTICULO 34:- Son cuestiones previas: a) que se levante la sesidn; b) se aplace un asunto por tiempo
indeterminado; ¢) que no hay lugar para deliberar; d) que se cierre el debate o se declare libre del mismo; ¢)
que se limite el uso de [a palabra; f) que se evite Ja lectura de actas o documentos; g) gue se altere el orden de
tratamiento de los temas incluidos en el orden del dia. Cualquiera de estas mociones Apoyadas por dos socios,
serdn votadas sin discusién. E
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ARTICULO 35:- Sera cuestién previa, que se aplace un asunto para una fecha determinada. Esta mocion con

el apoyo estatutario serd puesta en discusién y votada antes de la cuestion ordmapa, aunque después de las
mociones comprendidas en el art.34. /
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ARTICULO 36:- Si algiin miembro de la asamblea se opone al retiro de una mocién en discusién o a la
lectura de documentos, la asamblea votard, sin discusion previa, si permite o no el retiro o Ia lectura,




ARTICULO 37:- En la discusién de la memoria y balance, el cierre del debate 1o impedira que hable un
miembro de la Comisién Directiva designado por ésta.




ARTICULO 38:- Cuando varios afiliados pidan la palabra a la vez, se le dara al primero que no haya usado
de ella y si ninguno de los solicitantes hubiera hecho uso de ella, se le otorgard al pfimero en solicitarla.
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ARTICULO 39:- Un miembro de la asamblea, sélo puede hacer uso de la palabra dos veces sobre la misma
cuestién, a menos que se declare libre el debate o sea miembro de la Comision Directiva. P
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ARTICULO 40:- En el debate hay que atenerse al punto en discusién, y guardar el orden debiendo el
presidente llamar al orador a encausar la cuestion o al orden, si este no lo acatara retirarle la palabra, pudiendo
confirmar la asamblea esta ultima pena. Estas resoluciones seran tomadas sin discusion/
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ARTICULOQ 41:- La votacién se hard ordinariamente por signos y cuando la asamblea asi lo resuelva por
decision del veinte por ciento de los votantes serd nominal o por boletas.
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ARTICULO 42:- La reconsideracion de un asunto solo puede ser hecha con el apoyo de dos tercios del
nimero de miembros de la asamblea, con derecho a voto, presentes en el momentg’de haberse votado la
resolucién que desea reconsiderar.




ARTICULO 43:- Las propuestas, enmiendas o adiciones se presentardn a la pre&denma por escrito, en
términos concretos y firmado por uno o més afiliados.
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DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 44:- La asociacién sindical serd dirigida y administrada por una comisién directiva compuesta
por 8 (ocho) miembros titulares a saber:

1. Un secretario general;

2. un secretario adjunto;

3. un secretario de organizacion y administracién;

4. un secretario de asuntos gremiales;

5. un secretario de finanzas;

6. un secretario de deporte y accién social;

7. un secretario de prensa, difusién y actas;

8. un vocal titular.

Elvocal titular forma parte de la comisién directiva ¥y colaborara con los demds miembros del cuerpo directivo
desarrollando tareas que este le asigne, perjuicio de llevar a cabo las tareas gremiales que pudiera asignarle
la comision directiva. Ademas de reemplazar, excepto al secretario general, a los restantes miembros
secretarios en caso de renuncia, ausencia, fallecimiento o destitucidén. Se elegiran también un vocal suplente
que solo integraran la comision directiva en caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o §§ﬁ>aracién del cargo
alguno de los miembros titulares. a //




ARTICULO 45:- Duracion de su mandato: Los miembros de la Comisi

On duraran: en sus funciones cuatro
afios y podran ser reelectos. '




ARTICULO 46:- Para integrar el rgano directivo se requerira: a) Mayoria de edad: b) No tener inhibiciones
civiles ni penales, con los alcances del articulo 16 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley 23.551; c)
Estar afiliado, tener dos (2) afios de antigiiedad en la afiliacién y encontrarse desempefiando la actividad en
forma ininterrumpida durante los dos (2) tiltimos afios, en ambos casos, a la fecha prevista para la eleccidn;
d) Haberse desempefiado en el dltimo afio en un cargo de la Comision Directiva o Comision Revisora de
Cuentas o Delegado de Personal El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos
deberan ser desempefiados por ciudadanos argentinos, el titular del cargo de mayor jerarquia y su reemplazante
estatutario deberan ser ciudadanos argentinos.

La representacion femenina en los cargos electivos y representativos de la asociacion sindical sera de un
minimo del treinta por ciento (30 %), cuando el mimero de mujeres alcance o supere €ste porcentual sobre el
total de los trabajadores afiliados a la entidad.

Cuando 1a cantidad de mujeres afiliadas no alcance el treinta por ciento (30 %) de todos los afiliados, ¢l cupo
para cubrir la participacién femenina en las listas de candidatos y su representacién en los cargos electivos y
representativos de la entidad sindical, serd proporcional a esa cantidad.

Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en esos porcentuales minimos y en lugares que
posibiliten su eleccidn. En los casos en que, por la aplicacién matematica de los porcentajes minimos, resultare
un ntimero con fraccion decimal, el concepto de cantidad minima serd igual al nimero entero inmediato
superior. En todas las listas de candidatos se debe cumplir con los porcentajes minimos exigidos respecto del
total general de cargos a cubrir. En casos de cargos en drganos ejecutivos se debera también cumplir el
porcentaje minimo, respecto de los totales parciales de los cargos a cubrir para secretarias y para vocalias
titulares y suplentes. En el caso de cargos en organos deliberativos, se debera cumplir el porcentaje minimo
también respecto de los totales parciales de cargos titulares o suplentes.

La Junta Electoral, designada al efecto, no podré oficializar ninguna lista de candidatos que no cumpla los
requisitos estipulados por Ley 25674 y Decreto Reglamentario N° 514/2003.




ARTICULO 47:- El vocal suplente reemplazar4 al vocal titular, en caso de renuncia, ausencia, fallecimiento
0 destitucion en sus cargos, hasta la terminacién del periodo del reemplazado.

/




ARTICULO 48:- La Comisién Directiva deberd reunirse como minimo cada treinta (30) dias en sesion
ordinaria, y extraordinariamente cada vez que lo juzgue conveniente el Secretario General, o lo soliciten cinco
de sus miembros titulares. Fn su primera reunién anual se determinars el dia v hora de la reunién ordinaria.




ARTICULO 49:- QUORUM: El quérum para las sesiones de Comisioén Directiva se establece con la
presencia de cinco de sus miembros titulares y las resoluciones seran validas por simple mayoria de sus
miembros presentes, una vez constituido el quérum.

Para rever una resolucién de la Comisi6n Directiva se requiere que asista a la reunion un niimero de miembros
igual 0 mayor que el que concurrié a la reunién en que dicha resolucién fue aprobada, Ia resolucién revisora
debera ser aprobada por los dos tercios de los miembros presentes. El Secretario General, o en su caso el
miembro que presida las reuniones de la Comision Directiva dirige el debate v su voto sera doble en caso de
empate.




ARTICULO 50:- Si después de tres (3) convocatorias consecutivas a sesién ordinaria, la Comisién Directiva
no pudiera reunirse por falta de quérum, lo hara en cuarta convocatoria con los presentes al solo efecto de lo
dispuesto en el articulo 51 0 en su caso para ¢l cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.




ARTICULO 51:- Cuando un miembro de la Comision Directiva faltare a tres reuniones consecutivas, o cinco
alternadas sin causa justificada, se lo suspendera preventivamente por el término méximo de cuarenta y cinco
(45) dias y se lo sometera al procedimiento establecido en el articulo 17° del estatuto secial.
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ARTICULO 52:- Son deberes y obligaciones de la Comision Directiva : a) Cumplir y hacer cumplir el
presente Estatuto, las resoluciones adoptadas en Asambleas y sus propias decisiones; b) Administrar y
defender los intereses del Sindicato dentro de las facultades orgénicas y las disposiciones tanto legales como
las establecidas en el presente Estatuto; ¢) Nombrar las Subcomisiones que las tareas Sindicales requieran, y
dirigir sus trabajos; d) Aceptar y rechazar con causa nuevos afiliados y/o reafilados; &) Aceptar legados y
donaciones cuya procedencia no esté refiida con la ética sindical ni con las normas legales vigentes; f)
Administrar los bienes del Sindicato debiendo dar cuenta anualmente de su gestién; g) Nombrar y suspender
empleados a sueldo de acuerdo con las necesidades y con la evolucién progresiva del Sindicato. Podra
asimismo rescindir con o sin causa la relacion de trabajo con dichos empleados; h) Designar representantes
del Sindicato ante todos los entes publicos o privados, organizaciones, actividades, comisiones e instituciones
en que deba estar presentado o decida participar del gremio; i} Convocar a Asamblea General Ordinaria
anualmente y hacer llegar a sus afiliados con anticipacion a ella, la memoria y balance, para ser considerados
por la misma; j) Crear y dirigir el periddico o revista del Sindicato; k) Ordenar pagos y gastos necesarios para
el desenvolvimiento del Sindicato; 1) Realizar toda clase de negocios juridicos necesarios para el
desenvolvimiento de la vida de la asociacion; 11) Convocar a Asamblea General Extraordinaria, cuando 1o crea
necesario o a peticién de los afiliados en el porcentaje establecido; m) Realizar actos de administracién y
disposicion. En lo que conciemne a estos ultimos, estard facultada para comprar y vender, constituir derechos
reales y contraer obligaciones. Asociarse con entidades sindicales, Cooperativas, Mutuales en la prosecucion
de los fines determinados. Entre las facultades indicadas se encuentra comprendida la de realizar operaciones
financieras con bancos oficiales 0 no, la de operar con los mismos o con otras instituciones de crédito e
igualmente la de dar o tomar bienes en arrendamiento. Todo acto que importe la adquisicion, enajenacién o
constitucién de gravamenes respecto de bienes inmuebles o muebles registrables serd decidido por la
Comisién Directiva “ad referéndum” de la primera asamblea general ordinaria, a la que se informara
detalladamente sobre las condiciones y modalidades de operacién; n) Realizar todo lo necesario para dar
cumplimiento a los propdsitos enunciados en el articulo 2 y en general, los demds actos que en este estatuto
se le encomienden; fi) Disponer la implementacion de medidas de accion directa resueltas por asociaciones
sindicales de segundo o tercer grado al que se encuentre adherida y adoptar medidas de accién directa en
aquellos supuestos que por urgencia, no consientan aguardar la reunién de la asamblea; o) Fijar el cronograma
electoral, convocar a elecciones y publicar dicha convocatoria en los términos y alcances previstos en el
articulo 68° de presente estatuto; p) Resolver todo asunto no previsto en este Estatuto con la obligacién de
rendir cuenta a la préxima asamblea general ordinaria. /
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ARTICULO 53:- Son atribuciones y deberes del SECRETARIO GENERAL: a) ejercer la representacion
legal de la asociacién sindical. Esta representacion también podra ser ejercida, para casos especiales, por otro
miembro de la Comisién Directiva que a sus efectos designe el Secretario General, con ese fin; b) Presidir las
reuniones de la Comisién Directiva y Asamblea General de afiliados; ¢) Suscribir conjuntamente con el
Secretario de Finanzas las escrituras publicas o documentos privados que se requieran; d) Hacer cumplir las
disposiciones del Estatuto, reglamentos internos y resoluciones de asamblea; ¢) Convocar extraordinariamente
a la comision directiva cuando lo considere necesario; f) Firmar documentos de pagd conjuntamente con el
Secretario de Finanzas; g) Firmar toda la correspondencia de la institucion, pudiendo autorizar a otra persona
o personas, a firma de los asuntos de simple tramite; h) Podra optar por si, resoluciones en ¢asos urgentes,
debiendo dar cuenta a la Comisién Directiva en la primera reunién que realice; i) Otorgar poderes generales
o especiales que fuera menester; j) Fomentar y mantener las relaciones del Sindicato con las Organizaciones
Sindicales de toda la reptiblica. ‘
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ARTICULO 54:- Son atribuciones y deberes del SECRETARIO ADJUNTO: Colaborar con el Secretario
General. Sera el encargado de presentar y leer en cada reunion de la Comisién Directiva el acta de la anterior,
para lo cual la requerird al Secretario de Actas y en caso de ausencia de esté, se encargard de su redaccion. Es
el reemplazante natural de Secretario General, en caso de renuncia, ausencia, remosién, enfermedad o

impedimento temporario o definitivo.
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ARTICULO 55:- Son atribuciones y deberes del SECRETARIO DE FINANZAS: Recibir para ser
depositados en los bancos que la Comisi6n Directiva designe, y a la orden de la Institucion, ya sea en cuenta
corriente, Caja de Ahorro o de cualquier otra forma, los fondos provenientes de las cotizaciones e ingresos de
cualquier naturaleza no pudiendo retener en su poder una suma mayor que la Comisién Directiva designe para
gastos corrientes. Abonara las ordenes de pago firmadas por el Secretario General. Presentara mensualmente
a la Comision Revisora de Cuentas los libros y demas documentos, para su revisacién. Llevari la contabilidad
social, en forma que permita conocer en cualquier momento el estado financiero de la sociedad. Confeccionara
el balance general de cada ejercicio para que, previa vista a la Comisién Revisora de Cyentas, la Comision

i

Directiva lo considere y eleve a la asamblea. ; 7
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ARTICULO 36:- Son atribuciones y deberes DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION: a) Organizar y administrar la bolsa de trabajo, conforme normas y reglamentaciones
establecidas; b) Atender y organizar todos los asuntos administrativos vy legales en consulta con el area
respectiva; c) Propender a que los trabajadores de la actividad de la zona de actuacién del gremio estén
organizados sindicalmente, incluyendo a jubilados; d) Llevar el control de la concurrencia a las Asambleas y
la realizacién de las mismas; e) Llevar el control de la realizacion de las elecciones de delegados de personal
cada establecimiento; f) Controlar la documentacién y tramitacion de los nuevos afiliados; g) Firmar los
carnets de afiliacion conjuntamente con el Secretario General; h) Llevar el registro de afiliados al dia y
confeccionar padrones y listas de afiliados segin necesidades del Sindicato; i) Asignar funciones y supervisar
el desempeiio del personal ocupado bajo relacion de dependencia de la entidad.
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ARTICULQO 57;:- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO de ASUNTOS GREMIALES: -a) Tener
a su cargo todo lo relacionado con la actividad gremial en general y en especial modo la aplicacién y vigilancia
de los convenios colectivos aplicables, laudos que se dicten, contratos de trabajo y en general toda resolucién
que beneficie gremialmente a los trabajadores de la actividad; b) Redactar y tramitar la correspondencia de su
Secretaria y preparar informes periddicos sobre la marcha de actividades gremiales; ¢) Mantener contacto
directo con el Asesor Letrado del Sindicato y los Asesores Gremiales que fuera menester; d) Llevar al dia
ficheros y archivos y cuidar la documentacién que se agregue a los mismos; €) Atender, vigilar vy exigir,
gremial y juridicamente el cumplimiento de las Convenciones Colectivas de Trabajo y demas normas legales
del ambito laboral; f) Asesorar a los afiliados sobre sus derechos laborales, fomentando la concientizacion de
la defensa solidaria de ellos, sean estos individuales o colectivos. /
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ARTICULO 38:- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE PRENSA DIFUSION Y ACTAS :
a) Tomar las versiones de las reuniones de la Comisién Directiva que firmard con el secretario General,
haciendo constar en las mismas la némina de asistentes; b) Llevar el libro de Actas de la Comision Directiva
y documentacién que se agregue al mismo y archivo, de ser menester; ¢) Redactar y difundir las noticias de
interés sindical, autorizadas previamente por la Comision Directiva o el Secretario General; d) Dirigir el
¢rgano de difusion del Sindicato; ) Fomentar y mantener la relacion del Sindicato con las Organizaciones
Sindicales de toda la Republica, f) Informar a la Comisi6n Directiva la labor realizada; g) fomentar la cultura
de los afiliados, mediante los cursos y seminarios organizados por los cuerpos organicos sindicales y federales.
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ARTICULO 59:- SECRETARIA DE DEPORTE Y ACCION SOCIAL: Son facultades y obligaciones
atender los siguientes servicios implementados: a) Coberturas sociales, servicios de turismo, gestorfa
previsional, implementar cobertura en servicio de éptica, ortopedia, farmacia, ayuda escolar, podologia, vy
todos aquellos que la institucién vaya empleando para mejorar la calidad de vida de los afiliados ¥ SUS grupos
familiares. Atender la promocién y desarrollo de la solidaridad social entre los afiliados a la institucion; b)
Atender y fomentar la préctica de los afiliados y su grupo familiar de las distintas disciplinas deportivas, para
lo cual coordinara la realizacién de tareas de promocién y organizacién de eventos dentro y fuera del 4mbito
del gremio; ¢) Organizar, dirigir y/o controlar los servicios de asistencia médica que posea la entidad para
atencion de sus afiliados y familiares, proponiendo a su ampliacién y mejoramiento; d) Supervisar la
prestacion de todos los servicios que directa o a través de terceros brinde el gremio, sean €stos de cardcter
social, asistencial, turistico y/o recreativo; ¢) Propiciard la creacion y/o expansion de todo tipo de escuelas o
departamentos de capacitacion sindical y profesional que coadyuven al desarrollo personal del afiliado v su
familia; f) Organizard, propiciara y fomentara la realizacién de conferencias, charias, certdmenes artisticos y

literario, promovera becas y toda actividades que tienda al desarrollo de la familia del 7ciado.
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ARTICULO 60:- DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES: Son deberes y atribuciones del vocal
titular: a) Asistir a las reuniones de la Comision Directiva, participar e intervenir en sus deliberaciones y
resoluciones, con pleno derecho de voz y voto; b) Ejecutar y/o colaborar en las tarcas y secretarias que le
encomiende la Comision Directiva; ¢) Reemplazar por razones de vacancia a los miembros de las secretarias
que no poseen reemplazante estatutario.

Son deberes y atribuciones del vocal suplente: a) Reemplazar al vocal titular cuando se produzean situaciones
de vacancia en las condiciones y oportunidades que este estatuto lo determine; b) Ejecutar y/o colaborar con
Ias tareas que la Comision Directiva le solicite. !




ARTICULO 61:- ACEFALIA: En caso de renuncias parciales de los miembros en la comisién directiva que
dejen a ésta sin posibilidad de formar quérum para su funcionamiento, los miembros no renunciantes, seguiran
en funciones y deberdn convocar a Asamblea General Extraordinaria de afiliados, en un plazo maximo de
treinta (30) dias, estableciéndose, como punto del orden del dia la designacién de una Comisién
Normalizadora que solo tendrd facultades de conservacion y administracién del patrimonio del sindicato,
compuesta por tres afiliados designados en su seno, para que en el plazo de diez (10) dias convoquen a
Asamblea General Extraordinaria que tendra la obligacion de designar la Junta Electoral. Una vez designada
Y puesta en posesion de sus cargos por la asamblea, la Junta Electoral debera convocar a elecciones en un
plazo méaximo de cinco (5) dias, las que deberan realizarse en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias.
La Comisién Normalizadora, cesard en sus funciones cuando la Junta electoral ponga en posesion de sus
cargos a las nuevas autoridades surgidas del proceso eleccionario convocado.

En caso de renuncia de la totalidad de los miembros de la Comisién Directiva, asumiran transitoriamente el
gobierno del sindicato, los miembros de la Comisi6n Revisora de Cuentas, los que deberén observar los plazos
¥y procedimiento establecido en el parrafo anterior del presente articulo. En su defecto, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 56° “in fine” de la Ley 23.551, para el caso de acefalia. i
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DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 62:- Habrd un 6rgano de fiscalizacion que se denominard Comision Revisora de Cuentas,
compuesta de tres (3) miembros titulares, quienes debern reunir, para ser electos, las condiciones requeridas
para ser miembro de la Comision Directiva. Ademas se elegiran dos (2) miembros suplentes, que reemplazardn
a los titulares en caso de renuncia, ausencia temporal o permanente, fallecimiento, enfermedad o destitucidn.




ARTICULO 63:- Los Revisores de Cuentas ser4n elegidos por medio de voto directo y secreto de los afiliados
y durarén en sus cargos el mismo plazo que la Comisién Directiva del Smdlcato z,;




ARTICULO 64:- Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas:- a) Revisar una vez por
mes, como minimo, el movimiento de caja de la asociacién y su documentacion contable; b) En caso de
verificar alguna anormalidad, solicitar a la Comisién Directiva por escrito, la adopcidén de las medidas
conducentes a solucionarla. En tal caso, la Comisién Directiva por el mismo medio y dentro de los cinco(5)
dias deberd informarle detallando las disposiciones adoptadas; c) De no ser satisfactorias las medidas por la
Comisién Directiva, la Comisién Revisora de Cuentas solicitara al Secretario General o a quien lo esté
reemplazando que convoque a una reunién de la Comisién directiva en plazo no mayor de tres (3) dfas con la
presencia de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, para considerar la cuestién planteada y dejar
constancia en actas de lo tratado, con copias a la Comision Revisora de cuentas; d) de considerario necesario,
la Comisién Revisora de Cuentas requerira de la Comisién Directiva la convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo no mayor de quince (15) dias, debiendo dejarse expresamente aclarado el
motivo de la convocatoria en el orden del dia; ¢) todos los balances e inventarios deberan llevar,
necesariamente, la opini6n de la Comisioén Revisora de Cuentas; f) Los Revisores de Cuentas deberan firmar
todas las documentaciones fiscalizadas, asentando la fecha de su realizacién, y llevaran un libro especial donde
consten todos los controles que se realicen y el juicio que les haya merecido; g) cumplir con la exigencia
establecida en el articulo 61° del presente estatuto, hasta tanto se designa la comisién normalizadora en
asamblea general extraordinaria. 4
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DE L.OS DELEGADOS A CONGRESOS

ARTICULO 65.- Los delegados del sindicato a congresos organizados por entidades de segundo y tercer
grado a las que €sta entidad se encuentre afiliada, serdn electos por el voto directo y secreto de los afiliados,
y en la misma ocasion en que se elija a la comision directiva, su numero serd proporcional al de los afiliados
cotizantes no pudiendo exceder del veinte por ciento (20%) del total de los delegados al mencionado congreso.
Los Delegados Congresales, deberan reunir iguales requisitos que los exigidos para desempefiar cargos en la
comision Directiva. ﬁ/




DE LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO 66:- La Junta Electoral serd designada por asamblea general extraordinaria de afiliados con
indicacién de nombre y apellido del afiliado v el cargo que ocupard, se compondri de tres (3) miembros
titulares uno de los cuales se desempefiara como presidente, otro ocupard la secretaria y el titular restante
ocupara ¢l cargo de vocal. Ademds se designaran dos (2) miembros suplentes que reemplazaran a los titulares
en casos de ausencia, renuncia o fallecimiento, en orden de prelacion, todos los cuales no podran ser miembros
de la Comisién Directiva ni aspirantes a integrar listas de candidatos. A cargo de la Junta estard la
organizacion, fiscalizacidn, resolucién de impugnaciones, inclusién y tacha de afiliados, oficializacién de
listas, confeccionar acta de escrutinio definitivo, proclamacién y puesta en posesién de los cargos de las
autoridades que resultaren electas.
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ARTICULO 67:- El mandato de la Junta Electoral finalizaré con Ia puesta en posesion del cargo de las nuevas

autoridades electas. La Junta Electoral conservara sus atribuciones relacionadas con e]/pf*oceso electoral para
las que fireron designadas. /
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 68:- La fecha en la que se efectuard el comicio para elegir Comisién Directiva, Comisién
Revisora de Cuentas y Delegados al Congreso de entidades superiores serd establecida por la Comision
Directiva con noventa dias habiles de anticipacion a la fecha de vencimiento del mandato de los miembros de
los drganos que se renovardn. La convocatoria a elecciones debera ser resuelta y publicada, con una
anticipacion de cuarenta y cinco dias, como minimo, antes de la fecha fijada para la eleccién. En la resolucién
de convocatoria deberd establecerse el horario y lugares de votacitn, los que luego no podran ser alterados.
En todos los casos se deberan respetar las pautas que, sobre la representacidn femenina en )/os cargos electivos
¥ representativos, establece la Ley 25.674 y el articulo 2° del Decreto Reglamentario 5 53472003-

| /




ARTICULO 69:- La eleccion se realizard por voto secreto y directo de todos los afiliados en condiciones
estatutarias para hacerlo. A




ARTICULQ 70:- Se deberd confeccionar un padrén por orden alfabético y otro por establecimiento, con
datos suficientes para individualizar a los afiliados y denominacién y domicilio del establecimiento donde
trabajan o donde hayan trabajado por tltima vez durante el transcurso del afio inmediato anterior. Los padrones
electorales deberédn exhibirse y encontrarse a disposicion de los afiliados v listas 1nterv1mentes con no menos
de treinta dias de anticipaci6n a la fecha de la eleccion. .
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ARTICULQ 71:- Las listas de los candidatos que pretendan participar en el proceso eleccionario deberan ser
presentadas para su oficializacion ante la Junta Electoral, dentro de los diez (10) dias habiles contados desde
la publicacién de la convocatoria. La presentacion se efectuara por escrito y por triplicado, consignando
claramente los cargos, nombre y apellido de los candidatos, nimero de afiliado, documento de identidad y
lugar de trabajo de cada uno de ellos y su manifestacién firmada de que aceptan la candidatura de que se trata.
Cada lista que se presente para su oficializacién deberd ser propiciada por el tres por ciento (3%), de los
afiliados, lo que se instrumentara mediante la suscripcién de planillas en las que deberan consignarse 1os
mismos datos indicados para los candidatos. En la presentacién s¢ indicara, asimismo, quienes serén los
apoderados titulares y cuales los suplentes que podrén reemplazarlos en caso de ausencia, renuncia o
fallecimiento. La Junta Electoral firmard y devolvera a los presentantes, para constancia, un ejemplar de la
documentacion recibida.




ARTICULO 72:- Para efectuar la adjudicacién de colores, niimeros u otras denominaciones a las listas
intervinientes, la Junta electoral debera tener en cuenta la agrupacion que lo hupiera utilizado en comicios
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ARTICULO 73 :- Si la lista o algun candidato es observado por la Junta Electoral, se dard vista de la
observacién al apoderado de la misma, por el término de tres (3) dias habiles para su ratificacién o
rectificacion. Las listas aprobadas serdn exhibidas en la sede de la asociacién a partir de la fecha de su
aprobacion y hasta el dfa de la eleccién.

Hasta cinco (5) dias antes del acto eleccionario, los apoderados de cada lista elevaran, si lo creyeran
conveniente, la némina de los fiscales de cada mesa que por turno ocuparén el puesto. La Junta Electoral
designara, con diez (10) dias de anticipaci6n, la némina de los afiliados que se desempefiaran como presidente
de todas y cada una de las mesas de votacidn. a /

b
e té“zg":g":j:w%% T




ARTICULO 74:- El afiliado en el acto de emitir su voto deberd acreditar su identidad y suscribir una planilla
como constancia. Depositard su voto personalmente en urnas selladas y lacradas, debiendo al efecto colocarlo
en un sobre que se entregara firmade por el presidente de mesa y los fiscales que lo deseen hacer. Deberan
instalarse tantos cuartos oscuros como mesas receptoras existan, siendo obligatorig/su uso.
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ARTICULO 75:- Debera efectuarse por los respectivos presidentes de mesa en presencia de los fiscales que
concurran, un escrutinio provisorio que se hard en la misma mesa electoral inmediatamente después de
clausurado el comicio, labréndose acta de su resuitado que firmara el presidente y los fiscales asistentes que
asi lo deseen y se remitird a la Junta Electoral conjuntamente con las urnas respectivas.
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ARTICULO 76:- El escrutinio definitivo lo efectuard la Junta Electoral, acto al que tendran derecho a asistir,
u /yportunidad.
/}1

solo los miembros de la Junta Electoral y apoderados de listas designados en s
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ARTICULO 77:- Resultaran electos miembros de la Comision Directiva y Comisién Revisora de Cuentas,
aquellos cuyas listas tengan mayor nimero de votos en el acto eleccionario ¥ seran puestos en posesion de sus
cargos por la Junta Electoral, inmediatamente después de vencido el mandato de las antc;jo‘res autoridades.

i




ARTICULO 78:- Los miembros salientes de la Comisién Directiva deberan hacer entrega de sus cargos a los
sucesores reunidos en pleno en la fecha correspondiente, labrandose las actas respectivas con un inventario
general y estado financiero. Cada miembro de la Comisién Directiva el dia anterior o posterior a la reunién,
entregard al miembro que le reemplace, todos los elementos que posea, libros, archivos y demds
documentacion, labréndose la respectiva acta, asi como una informacién general que permita al sucesor un
mejor desempefio. De todo lo actuado en esta oportunidad, se formard un, solo legajo /ﬁara archivar como
antecedente. s
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ARTICULO 79:- Cualquier situacién no contemplada en el presente Estatuto, respecto del Régimen
Electoral, se regira por la Ley de Asociaciones Sindicales vigente y en su defect;}wor el Codigo Electoral

Nacional.
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CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES .

ARTICULO 80:- El patrimonio de la asociacion estard formado por: a) Las cuotas y aportes de los afiliados;
b) Las contribuciones provenientes de la concertacion de convenciones colectivas de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en normas legales vigentes; c) Los bienes que se adquieran con recursos de la entidad; d) Los
frutos e intereses de sus bienes; ) Otros recursos que no contravengan dlspos1c§9nes estatutarias y legales.
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ARTICULO 81:- Los fondos sociales se depositarén en bancos legalmente habilitados para recibirlos, en
cuentas corrientes u otro tipo de depésitos, a nombre de la asociacién y a la orden gonjunta del Secretario
General y del Secretario de Finanzas. La Comisién Directiva asignara un fondo fijopara gastos menores.
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ARTICULO 82:- La Comision Directiva ejercera la administracion de todos los bienes sociales. Todo acto

que importe adquisicidn, enajenacién o constitucién de gravamenes o derechos reales sobre los bienes, se
observara lo dispuesto en el art. 52.




ARTICULO 83:- La contabilidad sera instrumentada en la forma y mediante los n}eéiios dispuestos por la
legislacion vigente. ? //
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CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION.

ARTICULO 84:- La Asamblea General Extraordinaria no podra decretar la disoly¢ion del Sindicato mientras
existan veinticinco (25) afiliados dispuestos a sostenerlo. 1 ;’l
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ARTICULO 85: - De resolverse la disolucién, la asamblea convocada al efecto, debera designar tres
liquidadores entre los afiliados del sindicato. L.a Comisién Revisora de cuentas o en caso de acefalia guienes
sean designados por asamblea para reemplazarlos, deberan vigilar las operaciones las operaciones de
liquidacién del patrimonio del sindicato y efectuaran las registraciones contables y balances finales. Una vez
pagadas todas las deudas sociales, el remanente de los bienes seran destinados a la €ntidad federativa a Ia que
se encuentre afiliada, en su defecto seran donados al Hospital de Nifios Sor}'/faria Ludovica de La Plata,

provincia de Buenos Aires. ‘ Ve
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 86:- Faciiltese a la Comision Directiva para confeccionar el texto ordenado del Estatuto Social,
teniendo en consideracién las reformas que se introducen al mismo por la presente resolucién, para efectuar
todas aquellas correcciones gramaticales o de forma que fueren menester en el resto del articulado,
especificamente aquellas que respondan a remisiones de y para los articulos modificados tendientes a adecuar
la reforma a las observaciones que pudiere formular el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion, en ejercicio de las facultades que a dicha autoridad administrativa ie confi?:é el articulo 7° de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 467/88. } /




ARTICULO 87:- En forma supletoria se consideraran de aplicacién las normas de la Ley 23.551, su
reglamentacion aprobada por Decreto N° 467/88 y la Ley Electoral Nacional en ‘?ﬁto fuere compatible.
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