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FORMULAN ACLARACIONES - RATIFICAN ACUERDOS - ACREDITAN PERSONERIA -
SOLICITAN HOMOLOGACION.

Salta, 06 de mayo de 2022.

Sres.

Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social de la Nacion.
Direccion Nacional de Relaciones'y
Regulaciones del Trabajo.

S / D.

Ref. Expte. N° EX-2020-28543613-APN-DGDMT#MPYT
(Acuerdo Crisis Tecno Accion Salta SA).

IGNACIO ENRIQUE CROTTO , DNI 23.968.957 y SABRINA ROXANA AMARILLA,
DNI 32.395.081 en representacion de TECNO ACCION SALTA SA (en adelante LA EMPRESA), con
domicilio a los efectos del presente en Balcarce N° 759 de la ciudad de Salta, provincia de Salta; y ,
en el caracter de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “ALEARA”", con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina
946/48 de esta ciudad, todos conjuntamente denominados LAS PARTES, ante esta direccion nos
presentamos y decimos;

Que venimos por el presente a dar cumplimiento con las aclaraciones y
requerimientos formulados mediante Dictamen 2076.ES, de fecha 27/05/20 y Dictamen 7197.ES de
fecha 23/10/20, ambos de la Asesoria Legal de esta Direccion, en los términos que se indican a

continuacion.

1.- Enlo que respecta a la clausula 2.2 del acuerdo y del acta complementaria, ambas
representaciones aclaran que el salario por los dias efectivamente trabajados del personal que asi lo

hiciere se liquidaran normalmente, es decir, con caracter remunerativo.
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2.- La Empresa acredita la personeria invocada adjuntando copia certificada del
poder correspondiente a los firmantes Sres. Ignacio Enrique Croto y Sabrina Roxana Amarilla con

facultades para negociar colectivamente.

3.- Ambas representaciones ratifican en este acto los términos del acuerdo, acta
complementaria y la nomina de trabajadores afectados adjunta a los mismos obrantes en el RE-2020-
28543336-APN-DGDMT#MPYT y el RE-2020-31790584- APN-DGDMT#MPYT.

4.- La Empresa informa que la dotacion total de personal que ocupa la empresa a

abril 2020 alcanza a 44 trabajadores.

Finalmente, LAS PARTES declaran bajo juramento que todas las firmas insertas en
los documentos obrantes en autos resultan ser auténticas, solicitando se tenga por cumplida la Res.
397/20 articulo 4°.-

Por todo lo expuesto, solicitamos se tengan por formuladas las aclaraciones y
cumplidos los requerimientos solicitados disponiéndose la inmediata homologacion del acta acuerdo

y acta complementaria indicada.

Sin otro particular, saludamos a Ud. atenW

Tio Ariel Fassione
cretario Gremial
ALEARA
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FORMULAN ACLARACIONES - RATIFICAR ACUERDOS - ACREDITAN PERSONERIA -SOLICITAN
HOMOLOGACION.

 Salta, 17 de mayo de 2022

Sres.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, Direccion Nacional de
Relaciones yRegulaciones del Trabajo.

Ref. Expte. N° EX-2020-28543613+APN-DGDMT#MPYT
(Acuerdo Crisis Tecno Accion Salta SA).

IGNACIO ENRIQUE CROTTO, DNI 23.968957 y SABRINA ROXAOA
AMARILLA, DNI 32,395,081 en representacién de TECNO ACCION SALTA SA (en adelante LA

EMPRESA), con domicilio a los efectos del presente en Balcarce N° 759 de la ciudad de Salta, provincia de
Salta; ante esta direccion nos presentamos y decimos;

Que venimos por el presente a dar cumplimiento con las aclaraciones y requerimientos
formulados mediante Dictamen 2076.ES, de fecha 27/05/20 y Dictamen 7197.ES de fecha 23/10/20, ambos de la

Asesorfa Legal de esta Direccidn, en los términos que se indican a conlinuaci6n,

1.- En lo que respecta a la clausula 2.2 del acuerdo y del acta complementaria, ambas
representaciones aclaran que el salario por los dias efectivamente trabajados del personal que asf lo hiciere seliquidara
normalmente, es decir, con caracter remunerativo.

2.- Asimismo, se acredita la personeria invocada adjuntando copia certificada del poder
correspondiente a los firmantes Stes, Ignacio Enrique Croto y Sabrina Roxana Amarilla con facultades para negociar

colectivamente.

3.- Por otra parte, se ratifican en este acto los términos del acuerdo, acta complementaria y la

ndmina de trabajadores afectados adjunta a los mismos obrantes en el RE-2020- 28543036 /080 DG TARMITDNR Y RT#MCH
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y el RE-2020 31790584- APN-DGDMT//MPYT.

4-La Empresa informa que la dotacion total de personal que ocupalaempresa a abril 2020 alcanza

a 44 trabajadores.

Finalmente, LAS PARTES declaran bajo juramento que todas las firmas insertas en los documentos

obrantes en auttos resultan ser auténticas, solicitando se tenga por cumplida la Res. 397/20 articulo 4°.-

Por todo lo expuesto, solicitamos se tengan por formuladas las aclaraciones y cumplidos los

requerimientos solicitados disponiéndose la inmediata homologacion del acta acuerdo y acta complementaria

indicada.
Sin otro particular, saludamos a Ud. atentamente.
M
T ALy
'/’ o . 2
E R oA
/I;%a(,iIE‘J:L\L.'L'»:-..;:; ,‘T,,‘...“-;hl 5.4 Teerio Acclon Salta %A,
/ x:ubrmr.a‘u, marllia Lic. Ignacio Crotto
Ancderade S Apoderado
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 27 dias del mes de
abril de 2020, entre las partes signatarias del CCT N° 1457/15 “E", de un lado TECNO
ACCION SALTA S.A. (LA EMPRESA), con domicilio a los efectos del presente en Balcarce
759 Cuidad de Salta, Provincia de Salta, representada en el acto por el Sr. Marti
Guillermo Hugo, DNI N* 10.878.245,y Sr. Benavente Aldea Diego Rodrigo, D.N.IL
94.269.241, en sus caracter de apoderados, por una parte, y por la otra el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, con
domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946 de esta ciudad, representada
en el acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N* 23.891.360, en el caracter de

Secretario Gremial, y;
A) CONSIDERANDO QUE:

1°) Las Partes suscribieron oportunamente el CCT homologado y registrado bajo el N°
1457/15 “E” que se encuentra vigente y que comprende a todos los empleados de

juegos de azar dependiente de la Empresa.

2°).- La Empresa desarrolla su actividad comercial de administracion y comercializacion
de juegos de azar lotéricos en el establecimiento sito en Balcarce 759, Cuidad de Salta,

Provincia de Salta.

3°) Por Decreto de Necesidad y Urgencia N’ 260/2020 el Poder Ejecutivo Nacional
declaré la emergencia sanitaria como consecuencia de la propagacién y efectos del

virus denominado “COVID-19”.

4°).- Posteriormente, mediante DNU N* 297/2020 del 19/03/2020, se establecié para
aislamiento social, preventivo

1/03/2020 inclusive, medida que fue

todas las personas que habitan en el pals f2 medida

y obligatorio” desde el 20/03/202f hasta
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prorrogada en sendas oportunidades hasta el 26/04/2020 por DNU Nimeros 325/2020
y 355/2020.

5°).- Posteriormente, mediante el dictado del DNU 297/2020, fueron suspendidas todas
las actividades (art. 5 del mismo), con excepcion de aquellas previstas en el art. 6 del
DNU citado (y uiteriores ampliaciones) entre las que NO se encuentran las actividades
que desarrolla la “Empresa”, la que de esa manera permanece absolutamente cerrada,
sin poder generar ingresos. Los trabajadores (excepto los afectados a aquellas
actividades exceptuadas de la prohibicién) fueron dispensados del cumplimiento del
deber de asistencia, debiéndose abstener de concurrir a los lugares habituales de

trabajo (DNU 297/2020 y Resolucién 279/ 2020 del MTESS).

6°) Dada |a politica que lleva a cabo el Estado Nacional en la materia, gue atinadamente
tiene por fin preservar la salud de la poblacion, estimamos como altamente probable
que dicho aislamiento y |a dispensa de concurrir al lugar de trabajo, ha de prolongarse
en el tiempo bajo diversas modalidades, con la l6gica consecuencia de que el cierre de

los establecimientos de la empresa se extendera por tiempo incierto.

7°) La situacion apuntada precedentemente impide el desarrollo de la actividad de Ia
Empresa, tornando imposible cumplir con Ia obligacidn de dar trabajo (més allé de la
decision estatal en idéntico sentido), situacion factica y legal que le es absolutamente
ajena e irresistible, configurandose la situacion de fuerza mayor prevista en materia

laboral en los articulos 221, 223 bis, ss y cc de la Ley N® 20.744,

8°) El DNU N°® 329/2020 del 31/03/2020 que decretd la prohibicion de producir
despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor, dejo a salvo la aplicacién del
articulo 223 bis de la LCT, que contempla, en los casos de “fuerza mayor” (situacion que
nos comprende en un doble aspecto: imposibilidad de ejercer la actividad y prohibicion

de trabajar) el pago de una asignacion compensatoria en dinero, de caracter “no

=
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9°) Las partes entienden que la emergencia sanitaria declarada obliga a todos los
actores sociales a velar por el resguardo de la situacion sanitaria de los trabajadores,

sus grupos familiares y de |a sociedad toda.

10°%) En el contexto sefialado precedentemente es intencion de la Empresa yde ALEARA,
arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerdo, durante el
plazo de suspension de actividades, que contemple la situacién de los trabajadores
afectados de manera tal que tengan ingresos indispensables para satisfacer sus
necesidades basicas, y que, al propio tiempo, le permita a la Empresa hacer frente a
todas aquellas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre ellas mantener
en el tiempo las refaciones laborales, sin generar despidos (mientras ello sea posible),

sosteniendo la fuente de empleo (la Empresa).

B.- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN:

PRIMERO: Declaracion

1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas legales citadas en el
apartado “A” (Considerandos) configura una situacion de fuerza mayor y de hecho
inédito y alarmante para la sociedad en los términos del articulo 223 bis de la Ley N°
20.744, todas vez que impide a la Empresa desarrollar su actividad principal
(administracién y comercializacidn de juegos de azar lotéricos) v, a la vez, le impide
cumplir su obligacién de dar trabajo a |a totalidad de los trabajadores, dentro vy fuera
de Convenio, y cuyo débito laboral depende del funcionamiento de Iz actividad. Ello sin

perjuicio de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por el Estado Nacional.

1.2.- La Empresa se encuentra en situacion de fuerza mayor en los términos del articulo
223 bis de la Ley N* 20.744, en relacion a su establecimiento cuyo cese total dispuso la  ~

respectiva autoridad publica citada en el apartado “A”.

IF-2026-65029079-APN-DNRYRT#MCH
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SEGUNDA: Suspensién Relaciones Laborales — Asignacién compensatoria en dinero no

remunerativa

2.1.- A partir del 20/03/2020 y hasta que la autoridad competente disponga la apertura
de los Juegos Lotéricos que administra y comercializa la empresa la Empresa, las
relaciones laborales del personal comprendido en el CCT N® 1457/15 “E” y cuyo débito
laboral depende del funcionamiento de las actividades de la Empresa, guedan

suspendidas,

Dados los alcances y sustanciales efectos de la fuerza mayor (y su causa, la emergencia
sanitaria dispuesta a raiz de la pandemia del COVID-19), la suspension de las relaciones
laborales regird hasta el 30 de abril de 2020 por entender las Partes que en razén de la
actividad de la empresa la autorizacién de la autoridad publica para funcionar no se
producird durante el corriente mes, aﬁnr cuando se restrinja el aislamiento social,
preventivo y obligatorio y/o se exceptien otras actividades de la prohibicion del art. 5
del DNU 297/2020.

Queda asi bien entendido entre la Partes que la “suspension de relaciones laborales”

durante el mes de abril de 2020 queda supeditada a las siguientes “condiciones”:

a.- que respecto de la actividad de la Empresa subsista la prohibicién del art. S del DNU
297/2020, y

b.- que respecto de los trabajadores subsista la prohibicion de concurrir a los

establecimientos de trabajo y/o la dispensa de cumplir con el deber de asistencia.

Por consiguiente, si durante el mes de abril del corriente afio la Empresa fuere
autorizada a funcionar por la autoridad publica competente y haya sido dejada sin
efecto la prohibicion de trabajar, los efectos del presente acuerdo, que implica el pago

de prestaciones dinerarias no remunerativas, regiran hasta el dia en que se cumplan

IF-2026-65029079-APN-DNRYRT#M
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ambas condiciones, situacion que podra producirse respecto a todos o algunos de los

establecimientos que la Empresa explota en el pais.

2.2.- Durante el mes de abril de 2020, en funcidn de lo dispuesto en el apartado 2.1. y
en los términos del articulo 223 bis de la Ley N* 20.744, los trabajadores comprendidos
en el CCT N° 1457/15 “E” percibiran una Asignacién Compensatoria en dinero No
Remunerativa equivalente a los porcentajes que seguidamente se detallan, los que se
calcularan sobre el salario neto. A los efectos de determinar el mismo se tomara como
base el sueldo conformado (salario basico més adicionales) correspondiente a la escala
salarial vigente para cada categoria comprendida en el CCT  1457/15 “g”
correspondiente al mes de marzo de 2020, deducidos los descuentos legales

correspondientes.
Porcentajes Abril
a.- 50 % para aquellos trabajadores con suspension total de la relacion laboral

b.- 75 % para aquellos trabajadores con suspension parcial de la relacion laboral que se

encuentren prestando tareas cuyo volumen haya disminuido significativamente

c.- 100 % para aquellos trabajadores con suspension parcial de la relacién laboral que
se encuentren prestando tareas concurriendo a sus lugares de trabajo cuyo volumen

haya disminuido como consecuencia del cierre absoluto de la operacién.

Para todos los casos las partes acuerdan un minimo a percibir de $ 18.000 al que se le

deducird el 3% correspondiente al aporte de obra social del trabajador.

TERCERA: Ampliacién o Prérroga

Si la autoridad publica administrativa ampliare y/o prorrogare el plazo de suspensién
de actividades de todos y/o algunos de los establecimientos afectados, luego del 30 de

abril de 2020, los efectos de este Acuerdo podran ser prorrogados, en el todo o en

IF-2026-65029079-APN-DNRYRT#M
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)

parte, de mediar acuerdo expreso al respecto y con relacién al o a los establecimientos

afectados.

CUARTA: Obligaciones sociales

El presente acuerdo conlleva la integracién de los aportes y contribuciones con destino

a las leyes 23.660 y 23.661.

QUINTA: Norma mads Favarable

Las partes acuerdan que de dictarse de aqui en més una disposicion por parte de la
autoridad de aplicacion que establezca un mejor beneficio para los trabajadores que el
fijado en el presente acuerdo, se comprometen a reunirse a los fines de evaluar la
aplicacidn de la misma con las modificaciones que consideren pertinentes realizar de

acuerdo a lo establecido por la nueva disposicién estatal.

SEXTA: Compromiso

Las partes acuerdan que en el supuesto que la actividad de la empresa se regularice en
el corto plazo, a niveles que permita generar ingresos, en términos reales, similares a
los que se produjeron previos al inicio de I3 pandemia del COVID-19, y reestablecer su
situacion financiera, se reunirdn para analizar y considerar la evolucion de los salarios

en el contexto del nuevo escenario.

SEPTIMA: Homologacién

Las Partes solicitan la homologacién del Acuerdo que antecede, peticionando que
oportunamente la misma se haga extensiva a los trabajadores fuera de convenio, cuya
némina aqui se adjunta, con quienes se celebraran acuerdo individuales en los términos

del presente,

IF-2026-65029079-APN-DNRYRT#M
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En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tener en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, 2 los 27 dias del mes de abril de 2020.

IF-2026-65029079-APN-DNRYRT#MCH
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 06 dias del mes de mayo
de 2020, entre las partes signatarias del CCT N° 1457/15 “E”, de un lado TECNO ACCION SALTA
5.A. (LA EMPRESA), con domicilio 2 los efectos del presente en Balcarce 759 de la cuidad de
Salta, provincia de Salta, representada en el acto por el Sr. Marti Guillermo Huga, DNI N°
10.879.245, y Sr. Benavente Aldea Diego Rodrigo, DNI N* 94.269.241, por una parte, y por la
otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA".
con domicilio a los efectos del presente en Adolfe Alsina 946 de esta ciudad, representada en

el acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N 23.891 360, en el caracter de Secretario

Gremial, y;

CONSIDERANDO QUE:

1%).- Con fecha 27 de abril de 2.020 |as Partes suscribieron un Acta Acuerdo, en adelante el Acta
Acuerdo, por medio de la cual y por las razones y fundamentos expuestos en el misma, se
acordo el pago a los trabajadores de la Empresa, comprendidos er el CCT N° 1457/15 “E"y
liberados de cumplir con el deber de as]stenc:a, de una prestacion No Remunerativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 bis de |z Ley N® 20.744, equivalente al 50% de
los salarios netos; habiéndose incluido también 3 aquellos trabajadores que, por su funcién,
realizan sus tareas en forma parcial, otorgdndoseles una suma de dinero equivalente al 75% de
sus haberes netos; todos ellos a su vez con una Prestacion No Remunerativa minima de pesos

dieciocho mil (S 18.000)

Dicha Acta Acuerdo fue presentada ante |a autoridad laboral y se encuentra en tramite de

homologacion bajo Expte. N° 28498698/2020.

2").- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de la firma del Acta Acuerdo
de fecha 27-04-2020 se modifice como consecuencia del dictado de las siguientes normas, a

saber:

a.- El Estado Nacional dictd el DNU N* 376/20 por medio de cual se modificod el DNU N° 33 0,

flexibilizandose las condiciones de aphfa&ién del mismo y ampliandose los beneficio$ 3l

/*
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contemplados para aquellas actividades que se encuentran absolutamente paralizadas en su

funcienamiento

b.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sccial de la Nacion, mediante el dictado de Iz
Resolucion 397/2020 establecié que aquellas presentaciones efectuadas en conjunto par las
entidades sindicales con personeria gremial y las emprasas, para la aplicacion de suspensiones
en los terminos del art. 223 bis de la LCT, que se ajusten integramente al acuerdo adjunto a la
resolucion o resulten mas beneficiosos para los trabajadores, serian homologadas pravio

control de legalidad por parte de la autoridad de aplicacion.

c.- Por su parte, el acuerdo marco adjunto a la resolucion citada, celebrado entre los
representantes de |a Confederacion General del Trabajo (CGT) y la Unién Industrial

rgentina (UIA), junto al Ministerio de Trabajo y de Desarrollo Productivo, reguld las
suspensiones de los trabajadores de aquellas empresas sin actividad durante el aislamiento vy
la disminucion del salario con un tope del 25 %, aconsejando que las suspensiones se
enmarquen en el articulo 223 bis LCT u otro instituto laboral equivalente, y que tengan un plazo
de 60 dias con vigencia a partir del 1 de abril. Asimismo, se aconsej6 que las sumas pactadas
sean pesibles de aportes y contribuciones a |z Ley 23660 y 23661 y cuota sindical, v que en los
casos que se otorgue el beneficio del Salario Complementario que abona la ANSES, esta
suma se considere como parte integrante del monto abonado por el empleador en concepto

de la suspension,

d.- Mediante DNU N°* 408/2020 del 26/04/2020 se prorrogo la medida de “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” hasta el 10/05/2020 inclusive.

3°) La Empresa fue notificada por la Afip respecto de su incorperacion al Programa de Asistencia
en Emergencia para el Trabajo y Iz Produccion (ATP) establecido por el art. 8 del DNU 332/2020
(texto segin DNU 376,/2020), a partir de lo cual sus trabajadores se encuentran alcanzados por
los beneficios establecidos en diche preograma como pago a cuenta de la asignacion no

rermunerativa acordada entre Las Partes

Por tode ello las PARTES declaran v acuerdan lo siguiente.

Primero: Declaracion.

slilermn Arig! 10

Seorewario Uialdl

ALEARA
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Como consecuencia de lo expuesto las partes dectaran que modifican las clausulas SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA y QUINTA del Acta Acuerco de fecha 27-04-2020 conforme se expresa en el

purito sigulente.
Segundo: Modificacion Clausulas.

Las Partes dejan sin efecto la clausula TERCERA y QUINTA del Acta Acuerdo de fecha 27-04-20,

vy modifican las clausulas SEGUNDAY CUARTA del mismo conforme se establece a continuacion:

"Modificacién__Clausula SEGUNDA: _Suspension Relaciones Laborales — Asignacion

compensatoria en dinera no remunerativa

2.1.- A partir del 20/03/2020 y hasta que la autoridad competente disponga |a apertura del
establecimiento, las relaciones laborales cel personal comprendido en el CCT N°® 1457/15"E", ¥
cuyo débito laboral depende del funcionamiento de las actividades de |la Empresa, s5e

encuentran y guedan suspendidas

Dados los alcances y sustanciales efectos dela fuerza mayor (y su causa, 13 emergencia sanitara
dispuesta 3 raiz de la pandemia del COVID-19), la suspension de las relaciones laborales regira
hasta el 31 de mayo de 2020 por entender las Partes que en razon de la actividad de la empresa
\a autorizacién de la autoridad publica para funcionar no se producira durante el corriente mes,
aun cuando se restrinja el aislamiento social, preventivo y obligatorio y/o se exceptuen otras

actividades de la prohibicion del art. 5 del DNU 297/2020.

Queda asi bien entendido entre |a Partes que la “suspension de las relaciones labarales”

durante los meses de abril y mayo de 2020 queda supeditada a las siguientes “condiciones”:

a.- que respecto de la actividad de la Empresa subsista la prohibicion del art. 5 del DNU
297/2020,y

b.- que respecto de los trabajadores subsista la prohibicidn de concurrir 8 |os establecimientes

de trabajo y/o la dispensa de cumplir con el deber de asistencia.

7 7 - En funcion de lo dispuesto en el apartado 2.1, y €n los términos del articulo 223 bisde |3

Ley N° 20.744, durante los meses de abril y mayo de 2020, los trabajadores comprengligos en

Suoretsria v

A L EA RA
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el CCT 1457/15 "E” percibiran una Asignacion Compensatoria en dinero No Remunerativa
equivalente a los porcentajes que seguidamente se detallan, los que se calculardn sobre el
szlario neto. A los efectos de determinar el mismo se tomara como base el sueldo conformado
(salario basico mas adicionales) correspondiente a la escala salarial vigente para cada categoris
comprendida en el CCT 1457/15 “E” correspondiente al mes de febrero de 2020, deducidos los

descuentos legales correspondientes.

Porcentares Abril y Mayo 2020

a.- 75 % paro aquellos trabajadores con suspension total de la relacion laboral

b.- 100 % para oquellos trabojadores con suspensién parcial de la relacion lobaral que se
encuentren prestando tareas cuyo velumen haya disminuido como consecuencia del cierre

absoluto de la eperocion.

Para todos los casos las partes acuerdan un minimo a percibir de $ 18.000 al que se le realizaran

las deducciones correspondientes.

Considerando que la Empresa fue notificada por la AFIP respecto de su incorporacion al
Programa de Asistencia en Emergencia para el Tr;‘:ubajo y la Produccian (ATP) establecido por el
art. 8 del DNU 332/2020 (texto segin DNU 376/2020), Las Partes acuerdan que el monto de la
asignacion complementaria que abone el Estado Nacional por intermedio de la Anses sera
considerado parte de [a prestacién dineraria acordada en la presente clausula y como pago a

cuenta de la misma.

En virtud de ello y dado que la ANSES se encueritra informando a las empresas los impaortes
que abonaré a cada trabajador, la Empresa integrara y complementara a cada trabajador en su
liquidacion las sumas gue resulten necesaries para alcanzar el porcentaje de la Asignacion No

Remunerativa definida por las Partes.

"Modificacién Clausulo CUARTA: Obligacicnes

El presente acuerdo conlleva la integracion de los aportes y contribuciones con destino a las

leyes 23.6560 y 23.661, como asi también de los aportes previstos en la clausula 7.4 “Cyota

sindical” del capitulo VIl del CCT 1457/15 “E". //// %
/

Quitlerma Arie! Fastio
Suotetaris Coaial
ALEARA
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Tercero: No Modificacion.

Las restantes clausulas v condiciones del Acta Acuerdo de fecha 27-D4-2020 se mantienen

vigentes v sin modificaciones

Cuarto: Homologacion.

Las Partes solicitan la homologacion del presente Acta Acuerdo Complementario, en e! mismo

expediente administrativo por el que tramita el Acta Acuerdo de fecha 27-04-2020,

En prueba de conformidad se firman 3 (tres) ejemplares dz un mismo tener en la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de mayo de 2020

Y /A
Arig! (355002

3 /‘/ \ \
A < ! ~
1A A / el — i \A‘
" '. JAv\e v.
ALEARA “\ \
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CuGreisany (& .;:-....‘.u
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