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ESTATUTO
UNIVERSIDAD ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS
TITULO PRELIMINAR

Por Decreto 488 del 20 de abril de 2004, el Poder Ejecutivo Nacional autorizo la creacion y el funcionamiento
provisorio del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios, |levado adelante por la personajuridica hoy
[lamada Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios. Con fecha 21 de noviembre de
2023, mediante Decreto 598/23 del Poder Ejecutivo Nacional, se otorgd la autorizacion definitiva al Instituto
Universitario, e que posteriormente fue autorizado a funcionar como Universidad, mediante Resolucion N°
2945/23 del Ministerio de Educacién. Atento el cambio profundo que implica la transformacion de un Instituto
Universitario en una Universidad, corresponde adecuar €l Estatuto de la Universidad Escuela Argentina de
Negocios, en laforma que se establece a continuacion.

TITULO |I: DENOMINACION Y PRESENTACION
Articulo 1°:

La Universidad Escuela Argentina de Negocios es un centro de altos estudios creado por la hoy denominada
Fundacién Pro Ingtituto Universitario Escuela Argentina de Negocios. La Fundacion es responsable de su
orientacion, evaluacion de su funcionamiento y promocion de la superacion de la calidad, sin violentar la
autonomia académica de la Universidad.

Articulo 2°:

La Universidad Escuela Argentina de Negocios desarrolla su actividad respetando los principios de la
Constitucion Nacional, la Ley de Educacion Superior, la Ley Naciona de Educacion, los Derechos Universales
del Hombre, el Acta Constitutivay el Estatuto de la Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de



Negocios. Su asiento principal esta ubicado en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, sin perjuicio de la
posibilidad de instalar sedes en otros lugares del pais conforme |o autoriza la normativa vigente.

TITULOIl: FINESDE LA UNIVERSIDAD ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS
Articulo 3°

La Universidad Escuela Argentina de Negocios tiene como objetivos generales.

a) Proporcionar una formacion cientifica, profesional, humanisticay técnica del mas alto nivel.
b) Contribuir ala preservacion de la cultura nacional .

¢) Promover lageneracion, el desarrolloy ladifusion del conocimiento en todas sus formas.

d) Desarrollar actitudes y valores para la formacién de personas responsables, con conciencia ética, solidaria,
reflexivay critica

€) Desarrollar profesionales capaces de mejorar la calidad de vida general, consolidar el respeto por el medio
ambiente, lademocraciay sus instituciones.

Para ello tiene como propdésitos:

a) Conformar una comunidad de profesores y estudiantes que reflexione en torno a las ciencias, las necesidades
sociaesy laadopcion de soluciones que contribuyan a desarrollo socia sostenible.

b) Desarrollar y transmitir los conocimientos cientificos y ampliar € patrimonio cultural através de la docencia,
lainvestigacion y la extension.

¢) Promover un clima académico de indagacion, aprendizaje colaborativo e innovacion educativa en torno a las
probleméticas relevantes del contexto social y productivo.

d) Diseflar planes de estudio con un abordae interdisciplinario de las realidades locales, nacionales e
internacionales'y con foco en la formacion de competencias profesionales.

€) Formar profesionades competentes para identificar problemas y resolverlos con rigor cientifico y
responsabilidad social.

f) Formar a futuro egresado en torno a valores humanisticos, procurando intervenciones profesionales que
contribuyan al bienestar social.

g) Promover en los graduados la capacidad del autoaprendizaje y la disciplina de la educacion y la formacion
permanente.

Articulo 4°
Son finalidades especificas de la Universidad Escuela Argentina de Negocios:

a) Capacitar a profesiona para la vida académica, € gercicio profesional, la docencia y € servicio a la
comunidad.



b) Desarrollar investigacion interdisciplinaria aplicada a la solucion de problemas sociales.
c¢) Desarrollar la docencia en sus niveles superiores, tanto de pregrado, como de grado y posgrado.

d) Promover la educacion a lo largo de toda la vida, a través de cursos de actualizacion, perfeccionamiento y
carreras de posgrado.

€) Promover el bienestar general mediante proyectos y acciones vinculadas con el desarrollo cultural, socia y la
mejorade |la calidad de vida de | as personas.

f) Construir una red de intercambios con instituciones que se identifiquen con los objetivos y valores de la
Universidad Escuela Argentina de Negocios.

g) Transferir hacia la comunidad nacional e internacional los resultados de los proyectos y experiencias que
conduzca la Universidad Escuela Argentina de Negocios, como un permanente servicio social.

Articulo 5%

Con relacion a las aspiraciones de los estudiantes, la Universidad Escuela Argentina de Negocios tiene por
finalidad:

a) Satisfacer sus vocaciones e intereses académicos.

b) Propiciar el desarrollo de los conocimientos, capacidades y actitudes que les permitan realizar un aporte real a
la comunidad, faciliten su insercién laboral y su desarrollo personal .

¢) Fomentar el compromiso y la responsabilidad social y ciudadana.

d) Favorecer el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y lainnovacion.

€) Promover latoleranciaaladiversidad, el respeto por lalibertad de expresion, la defensay promocién de la paz.
f) Contribuir al desarrollo de su sentido de pertenenciaala Universidad Escuela Argentina de Negocios.
Articulo 6°

Todas las actividades de la Universidad Escuela Argentina de Negocios se orientardn en el plano persona a:
- Elevar la condicion humana.

- Reforzar el espiritu de solidaridad.

- Propiciar laresponsabilidad social y ambiental.

- Estimular lainiciativa personal, la cooperacion y la sana competencia

- Promover relaciones interpersonal es respetuosas.

Y en €l plano comunitario &

- Perfeccionar lavida social, econdmica, politica, cientifica, tecnoldgicay cultural de la humanidad.



- Ser solidarios y contribuir ala eliminacion de la pobreza, el desamparo, lamarginacion y la desigualdad.

- Crear una conciencia de la eficiencia, lainnovacion, la sustentabilidad y sus impactos en el bienestar social.
TITULOI11: MEDIOSY ENCUADRE GENERAL

Articulo 7°

Para el logro de sus fines, la Universidad Escuela Argentina de Negocios se vale de |os siguientes medios:

a) La promocion de procesos de ensefianza y de aprendizajes interactivos, rigurosos y pertinentes frente a los
requerimientos sociales, asi como con una ética profesional y ciudadana.

b) El desarrollo de un enfoque educativo centrado en el aprendizaje del estudiante através de la diversificacion de
estrategias metodoldgicas y evaluativasy de laincorporacion de los aportes de |as tecnologias digitales.

c) El desarrollo de lainvestigacion cientificay tecnol gica aplicada a dar respuestas a las necesidades sociales.

d) La difusiéon y transferencia de los conocimientos, las capacidades y las experiencias desarrolladas en la
Institucién, hacia la comunidad.

€) La capacitacion y actualizacion del persona docente, administrativo y técnico que integrala Institucion.
f) Lapromocion del sentido de responsabilidad socia universitaria.

Articulo 8°

El accionar sefidlado se gjecuta através de:

- El Consgjo de Administracion de la Fundacidn Pro Ingtituto Universitario Escuela Argentina de Negocios.
- Las autoridades de la Universidad Escuela Argentina de Negocios.

- Los profesores.

- Los estudiantes.

- Los graduados.

- El personal administrativo y técnico.

- Las alianzas construidas con instituciones de |os diferentes sectores de la sociedad.

TITULO IV —ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION
Articulo 9°

La competencia de la Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios se limitara alos actos
gue por su naturaleza juridica no puedan ser efectuados por el Consegjo Superior o el Rector.

TITULO V: DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA



Articulo 10°

Para el logro de susfines, la Universidad Escuela Argentina de Negocios se organiza en una estructura compuesta
por un Rector y dos Vicerrectores, que estaran a cargo de las:

a) Vicerrectoria Académica.

b) Vicerrectoria Administrativa.

Articulo 11°:

L as principales instancias organi zativas dependientes de la Vicerrectoria Académica son:
a) Las Facultades.

b) La Secretaria de Planificacion y Gestion.

c) La Secretaria de Extension.

d) La Secretaria de Investigacion e I nternacionalizacion.

€) La Secretaria Académica.

Articulo 12°.

L as principales instancias organi zativas dependientes de la Vicerrectoria Administrativa son:
a) La Secretaria de Recursos Humanos y Asuntos Legales.

b) La Secretaria Administrativa.

Articulo 13°:

Son objetivos de la Vicerrectoria Académica:

a) Desarrollar de maneraintegrada las areas de docencia, investigacion y extension.

b) Planificar, monitorear y evaluar € calendario de las actividades académicas de todas sus sedes y/o
localizaciones.

c) Proponer y desarrollar la oferta de carreras de pregrado, grado y posgrado conforme las demandas sociales
identificadas, las capacidades y recursos institucionales disponiblesy |os objetivos y valores de la Institucion.

d) Fomentar la asociacion de la Universidad con otras ingtituciones con las que establezca acuerdos de
cooperacion acadéemica que contribuyan al intercambio de recursos 'y experiencias y a mutuo enriquecimiento y
desarrollo institucional.

€) Seleccionar, capacitar y evaluar a los profesores, investigadores y extensionistas conforme criterios de calidad
definidos en el model o educativo institucional.

f) Promover e desarrollo de mecanismos de perfeccionamiento y actualizacion del persona docente y



profesional.

0) Incentivar el desarrollo de préacticas educativas centradas en el aprendizaje de los estudiantes y orientadas al
logro de resultados de relevancia cultural y social.

h) Fomentar la investigaci 6n-accion como estrategia para el seguimiento de la docenciay su mejora continua.

i) Promover e desarrollo de la investigacion interdisciplinaria aplicada a la resolucion de problemas que se
plantean en la sociedad.

j) Favorecer € desarrollo de proyectos de extension que atiendan las necesidades del desarrollo social y
productivo.

k) Favorecer laintegridad institucional, procurando €l trabajo colaborativo.

Articulo 14°:

Son objetivos de la Vicerrectoria Administrativa:

a) Asumir ladireccién de las actividades administrativas, econémicas, financierasy legales de la Institucion.
b) Administrar e patrimonio y los recursos econdmicos de la Institucion.

c) Elaborar y gecutar el presupuesto anual.

d) Tutelar legalmente los intereses de la Institucion.

€) Organizar, mantener y resguardar la informacion y documentacion de la Institucion.

f) Coordinar y evaluar el desarrollo de la gestion administrativa de las sedes, localizaciones o espacios creados
por la Institucion de acuerdo las normas vigentes.

g) Procurar la seguridad de las instalaciones, su mantenimiento y adecuacion para el desarrollo de los servicios
educativos.

h) Disefiar, gjecutar y evaluar un plan de matriculacion de nuevos ingresantes conforme a la disponibilidad de
recursos humanos, fisicosy econémicos de la Universidad, de acuerdo con el proyecto educativo institucional .

i) Favorecer laintegridad institucional procurando el trabajo colaborativo.
Articulo 15°:

La organizacién académica de la Universidad Escuela Argentina de Negocios se establece por Facultades,
integradas por Carrerasy otras dependencias.

Articulo 16°:

L as Facultades son unidades académicas orientadas a desarrollo de actividades de docencia, comprometidas con
la revision critica del conocimiento, investigaciones y evidencias profesionales disponibles para garantizar
précticas actualizadas de niveles crecientes de calidad educativa. Las Facultades nutren a la docencia con



actividades de extension e investigacion que promueven la pertinencia y actualizacion de los contenidos, los
avances de la ciencia y € desarrollo de respuestas a demandas sociales. Las Facultades estardn a cargo de
Decanos. Las Carreras que integran cada Facultad responden a la rama de estudio correspondiente y estén a cargo
de Directores de carrera.

Articulo 17°

La estructura fisica y territorial de la Universidad Escuela Argentina de Negocios supone una sede central,
pudiendo establecer sedes, localizaciones, extensiones aulicas y/u otros espacios para €l desarrollo de sus fines,
conforme lo permitala reglamentacién vigente.

Articulo 18°:
La sede central se establece en la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy alli se asientael Rectorado.
Articulo 19°:

La creacion, supresion, modificacion o fusion de Facultades y sus dependencias, Sedes, Localizaciones y otras
figuras afines, es atribucién exclusiva del Consgjo Superior de laUniversidad, a fin de preservar la autonomia
académica.

TITULO VI: DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD ESCUELA ARGENTINA DE
NEGOCIOS

Articulo 20°:

Ejercen el gobierno y ladireccion de la Universidad Escuela Argentina de Negocios:
a) El Consgjo Superior.

b) El Rector.

c) Los Vicerrectores.

d) Los Secretarios.

€) Los Decanos.

f) Los Directores de Carrera

TITULO VII: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES DE LA
UNIVERSIDAD ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS Y DE LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 21°:

El Rector de la Universidad es designado por el Consgo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto
Universitario Escuela Argentina de Negocios, elegido de una terna que propondra € Consegjo Superior. La
duracién en su cargo sera de tres afios y podra ser reelecto.



Articulo 22°:

El Rector debe poseer para su designacion los antecedentes académicos, profesionalesy morales que lo califiquen
para dirigir una institucién universitaria, ademés de los requisitos establecidos por la legislacion vigente,
debiendo contar con titulo universitario de grado o superior.

Podra ser removido en cualquier tiempo, por las siguientes causales:

a) Incumplimiento de sus deberesy funciones.

b) Mal desempefio en la administracion econdmico-financiera de la Universidad.
¢) Condena por delito comun.

d) Incapacidad fisica o psiquica o incompatibilidad legal.

En todos estos supuestos, deberd citarsel o a efectuar su descargo y ofrecer prueba dentro de un término razonable,
asegurando €l pleno gjercicio de su derecho de defensa.

Articulo 23°:

En caso de ausencia prolongada del Rector, por licencia extraordinaria, renuncia o porque habiendo sido
removido el anterior ain no se hubiere designado o hecho cargo un nuevo Rector, asi como por cualquier otro
motivo que ocasione un impedimento de la gestion, la conduccién académica e institucional ser4 asumida
transitoriamente por € Vicerrector Académico. Si este estuviera impedido por algiin motivo o no hubiera sido
designado, egjercerd la funcién el Vicerrector Administrativo. El Vicerrector a cargo, conforme lo aqui
establecido, tendra las mismas atribuciones que le corresponden a Rector. En caso de que ningun Vicerrector
pudiera o quisiera aceptar € cargo, € Consgo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto Universitario
Escuela Argentina de Negocios designard un Rector interino en forma transitoria, Unicamente a propuesta del
Consgjo Superior y hastatanto sea elegido €l definitivo.

Articulo 24°:

Los Vicerrectores Académico y Administrativo, son designados por el Consejo Superior, a propuesta del Rector,
debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de esos cargos y de acuerdo a la normativa
vigente, asi como contar con titulo universitario de grado o superior. La duracion en sus cargos sera de tres (3)
afios y podran ser designados por nuevos periodos. Sus mandatos también concluirdn s finalizara por cualquier
causal € del Rector. Podran ser removidos, en cualquier tiempo, por |as mismas causas previstas paralaremocion
del Rector.

Articulo 25°:

Los Secretarios, los Decanos y |os Directores de carrera son designados por €l Consejo Superior, a propuesta del
Rector, debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de esos cargos y de acuerdo a la
normativa vigente, debiendo contar con titulo universitario de grado o superior. La duracién en sus cargos sera de
tres (3) afios y podran ser designados por nuevos periodos. Podran ser removidos por las mismas causas previstas
paralaremocién del Rector.

Articulo 26°:



El Consgjo Superior estaintegrado por:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

C) Los Secretarios.

d) Los Decanos.

€) Un Director de Carrera por Facultad, representante de | as direcciones de carrera de lamisma.

f) Hasta tres representantes de organizaciones del &mbito socioproductivo, que puedan contribuir a desarrollo de
lalnstitucion.

Los miembros del Consejo Superior, excepto los indicados en el inciso f) anterior, lo integran de pleno derecho,
en tanto ocupen los respectivos cargos. El Consejo Superior sera presidido y convocado por € Rector, cada vez
gue lo estime necesario. El Consgjo designara a un Secretario de Actas, que confeccionard las actas de cada
sesion.

El Consgjo Superior podra sesionar con la mitad méas uno de sus miembros y adoptara sus decisiones por €l voto
favorable de, a menos, la mitad de los presentes. En caso de empate, primara la posicién votada por €l Rector o €l
Vicerrector a cargo.

Podrén incorporarse con voz, pero sin voto, a requerimiento de cualquier miembro del Consegjo Superior y con
aprobacion de éste, representantes de las distintas &reas de la Universidad.

El Consgjo Superior de la Universidad actuara con plena autonomia académica y de desarrollo institucional,
dentro de las previsiones de este Estatuto.

TITULO VIII: DE LA COMPETENCIA DE LASAUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 27°.
Es competencia del Consgjo Superior de la Universidad:

a) Actuar como organismo superior de la Universidad en o atinente a la conduccion académicay administrativa,
al desarrollo de procesos de evaluacion institucional, a la formulacion de la politica genera universitariay ala
elaboracion, desarrollo y evaluacion del plan estratégico institucional.

b) Reglamentar el Estatuto y dictar las resoluciones relativas a gobierno, la organizacién y el funcionamiento
académico y administrativo de la Universidad.

c) Elevar a Consgo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de
Negocios, €l presupuesto y los estados contables de la Universidad para su aprobacion.

d) Designar alos Vicerrectores Académico y Administrativo a partir de la propuesta presentada por € Rector de
laUniversidad.

€) Elevar a Consgjo de Administracion las reglamentaciones institucionales y un informe anual de gestion de la



Universidad, para que tome conocimiento.
f) Disponer la creacion, modificacion, fusion o supresion de las Carreras.

g) Designar a persona académico, sin perjuicio de la forma de contratacién que pueda corresponder a la
Fundacion.

h) Aprobar conveniosy acuerdos interinstitucionales.
i) Aprobar los proyectos de investigacion y extension.

) Ejercer el poder de disciplina sobre la comunidad académica de la Universidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

K) Intervenir en todo lo relativo ala elaboracion de pautas sobre la admisién, régimen de estudios y promocion de
alumnos en todos los niveles.

) Expedirse sobre la validez, a cances e incumbencias de | os titulos que otorgue la Universidad.
Articulo 28°:
Es competencia del Rector:

a) Conducir y representar a la Universidad Escuela Argentina de Negocios en todos los aspectos institucionales,
administrativos, legales y académicos. Cuando estos comprometan recursos econdmicos, o hara en forma
conjunta con € Presidente del Consgjo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela
Argentina de Negocios, alos efectos de su validacion del acto que corresponda a través de la persona juridica.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior.

c) Designar y remover al personal técnico y administrativo, conforme las normas vigentes y sin perjuicio de la
forma de contrataci dn que pueda corresponder ala Fundacion.

d) Proponer a Consgjo Superior la designacion y remocion de los Vicerrectores Académico y Administrativo,
conforme lo dispone e presente Estatuto.

€) Proponer a Consgjo Superior la designacion y remocién de los Secretarios, los Decanos y los Directores de
Carreras, en consulta con los Vicerrectores.

f) Proponer la designacion de representantes del ambito socioproductivo para integrar el Consegjo Superior y
convocarlos oportunamente para que participen de las reuniones.

g) Participar en todo tipo de actividades académicas, culturales, artisticas o cientificas complementarias de las
actividades regulares de la Universidad o de extension, que sean de interés parala Institucion.

h) Promover el desarrolloy el aseguramiento de la calidad institucional.
i) Intervenir en la determinacion de los compromisos que asuma la Universidad ante terceros.

J) Hacer cumplir el presente Estatuto, |os reglamentos 'y |as Resoluciones del Consejo Superior que se dicten.



k) Supervisar la disciplina dentro del &ambito universitario y gestionar las sanciones que correspondan, conforme
las normas y |0s reglamentos vigentes.

[) Firmar los diplomas'y los certificados de estudio que otorgue la Universidad.
Articulo 29°:
Es competencia del Vicerrector Académico:

a) Supervisar, coordinar y promover la programacion, desarrollo y evaluacién de las actividades académicas, de
divulgacion cientifica, capacitacion y asistencia que se desarrollen en la Universidad.

b) Supervisar, coordinar y promover € desarrollo de proyectos de investigacion y extension que respondan a las
necesidades del contexto social y al desarrollo de la docencia.

c¢) Promover todo proyecto que favorezca el desarrollo de la calidad académica.
d) Intervenir en la suscripcion de acuerdos 'y relaciones con instituciones nacionales e internacional es.

€) Supervisar y coordinar las tareas de las autoridades a cargo de las Facultades, las Secretarias y otras
dependencias de la Vicerrectoria Académica.

f) Intervenir en ladesignacion y remocion del personal docente, extensionistas e investigadores.

) Intervenir en la elaboracion, desarrollo y modificacion de los planes de estudio.

h) Velar por el cumplimiento de las normativas que rigen la vida académica institucional .

i) Convalidar con su firmalos certificados analiticos y otras certificaciones académicas.

J) Reemplazar transitoriamente al Rector en los casosy de laforma prevista en el presente Estatuto.
K) Integrar el Consegjo Superior.

Articulo 30°:

Es competenciadel Vicerrector Administrativo:

a) Asumir ladireccion gjecutiva de | as actividades administrativas, econdmicas, contables financierasy legales de
la Universidad en acuerdo a las normas del presente Estatuto y a las que al respecto determine el Consgo
Superior de la Universidad.

b) Elaborar el presupuesto general de la Universidad, teniendo en cuenta los requerimientos y necesidades de las
distintas instancias organizativas y localizaciones.

c¢) Coordinar y supervisar el desarrollo de la gestion administrativa de las sedes, localizaciones o espacios creados
por lainstitucion.

d) Coordinar, supervisar y evaluar e plan de matriculacién de nuevos ingresantes conforme ala disponibilidad de
recursos humanos, fisicos, econémicos de la universidad y en acuerdo con el proyecto educativo institucional.



€) Planificar e implementar las acciones de publicidad y promocion de la oferta académica de carreras de la
universidad, de acuerdo con la normativa vigente.

f) Intervenir en ladesignacion y remocion del personal administrativo.

g) Administrar y contabilizar € patrimonio de la Universidad, gestionar los recursos crediticios y de inversion y
elaborar los informes contables, econdmicos y financieros correspondientes, de acuerdo alas normas vigentes.

h) Informar al Consejo Superior sobre el estado patrimonial, econémico y financiero de la Institucion, en forma
regular y cada vez que le sea requerido.

i) Actuar ante los organismos oficiales del &rea econémica, impositiva, contable o financiera, dentro de la esfera
de su competencia.

j) Supervisar e mantenimiento de lainfraestructuray |10s recursos tecnol 6gicos requeridos por la Institucion.
k) Velar por el estricto cumplimiento de las normativas fijadas por laUniversidad y lalegislacion vigente.

I) Reemplazar transitoriamente al Rector en los casosy de laforma prevista en el presente Estatuto.

m) Integrar el Consegjo Superior.

Articulo 31°

Es competencia de |os Secretarios, dentro del campo de su actividad:

a) Ejercer la conduccion de su Secretaria, teniendo en cuenta las politicas, estrategiasy proyectos establecidos por
los 6rganos superiores.

b) Disefiar € plan anual de la Secretaria, en congruencia con € plan de desarrollo de la Ingtitucién y de las
orientaciones brindadas por el Vicerrector correspondiente.

c) Elaborar y gjecutar propuestas superadoras para el mejoramiento del desempefio de su Secretaria.

d) Desarrollar acciones que colaboren con € proceso de internacionalizacion y vinculacion con organizaciones
del ambito socioproductivo.

€) Elaborar |as propuestas de reglamentacion atinentes a cada Secretaria para su elevacion al Consgo Superior.
f) Planificar y gestionar el presupuesto para el desarrollo de |as tareas de su Secretaria.

g) Coordinar las tareas del personal a su cargo.

h) Participar en la seleccion y remocion del personal dependiente de su Secretaria.

i) Elaborar reportes sistematicos referidos a acciones y resultados para la toma de decisiones institucionales.

J) Velar por e estricto cumplimiento de las normativas institucional es.

k) Integrar el Consgjo Superior.



En particular, las Secretarias tendran las siguientes funciones:
Secretaria Académica:

a) Desarrollar y proponer carreras de pregrado, grado y posgrado, atendiendo a las demandas sociales, € perfil
institucional y su factibilidad de implementacion en acuerdo con el Decano correspondiente.

b) Proponer la actualizacion de los planes de estudio de las carreras vigentes y sus contenidos, en acuerdo con €l
Decano correspondiente.

c) Velar por la conformacién de un cuerpo docente gjustado a los requerimientos institucionales, atendiendo a su
capacitacion continuay su vinculacion con las actividades de investigacion y extension.

d) Redlizar el seguimiento de las presentaciones realizadas a organismos oficiales y no oficiales y registrar la
documentacion recibida.

€) Redactar, registrar y comunicar las resoluciones aprobadas oportunamente por € Consgo Superior en
coordinacion con el Secretario de RRHH y Asuntos Legales.

f) Supervisar la adecuada emisién de los certificados analiticos y titulos de |os graduados.
0) Redlizar el seguimiento de lanormativainstituciona y registrar la documentacién.

h) Realizar reuniones periddicas con el persona asu cargo.

Secretaria de Planificacion y Gestion:

a) Colaborar en forma directa con el Vicerrector Académico en la programacion de las actividades académicas
generales de la Universidad, plasmadas en el calendario académico anual.

b) Supervisar e correcto registro, manegjo y administracion de la documentacion académica de la Universidad.

c) Supervisar la correcta confeccion de libros de exdmenes, actas volantes, registros curriculares y legajos de
alumnosy profesores conforme las pautas y normativas previstas.

d) Supervisar € estricto cumplimiento de los reglamentos para estudiantes y docentes de la institucion.
€) Planificar e implementar |a apoyatura tecnol 6gica que permita la oferta educativa en sus distintas modalidades.

f) Dar acompafiamiento a los estudiantes en relacion a cumplimiento del reglamento estudiantil y a desarrollo de
sus carreras.

g) Dar acompafiamiento alos docentes en relacion al cumplimiento del reglamento docente.
h) Realizar reuniones periddicas con el personal a su cargo.
Secretaria de Investigacion e Internacionalizacion:

a) Disefiar un plan anual para el area de investigacion e internacionalizacion.



b) Promover la sustanciacion de convenios con instituciones educativas nacionales e internacionales, para €l
desarrollo de vincul os académicos con ellas.

¢) Coordinar con los distintos Secretarios y Decanos laimplementacion de los acuerdos con otras instituciones.

d) Coordinar con los Decanos € desarrollo de proyectos de investigacion inscriptos en las lineas prioritarias de la
Universidad.

€) Coordinar convocatorias anuales para la realizacion de proyectos de investigacion en la Universidad y efectuar
Su seguimiento.

f) Organizar jornadas, seminarios y otro tipo de eventos para difundir los resultados de lainvestigacion hacia la
docenciay lacomunidad externa.

g) Coordinar la difusién de los proyectos de investigacion en congresos nacionales e internacionales, revistas
cientificas y otros medios convenientes.

h) Asesorar en la incorporacion de bibliografia 0 acceso a bases bibliogréficas necesarias para € desarrollo de la
investigacion.

i) Contribuir alaidentificacién de financiamiento externo parala promocién de la funcion de investigacion.
J) Realizar reuniones periddicas con el personal a su cargo y con los profesores investigadores.

Secretaria de Extensién

a) Disefiar un plan anual para el desarrollo del area de extension universitaria.

b) Planificar e implementar |as acciones de publicidad y promocion de los servicios que ofrece la Secretaria.

c) Colaborar en € disefio e implementar programas de capacitacion y actualizacion profesional, acordes al perfil
institucional.

d) Coordinar € desarrollo y la difusién de proyectos y actividades de extensién comunitaria conforme a gjes
prioritarios y a demandas o necesidades identificadas en la comunidad.

€) Promover la suscripcién de convenios parala articulacién de la Universidad con el medio socioproductivo.

f) Coordinar € seguimiento de los graduados y su participacion en actividades de capacitacion vy
perfeccionamiento profesional.

g) Coordinar y difundir |as actividades de bienestar universitario.
h) Cooperar en laorganizacion y realizacion de eventos externos e internos.

i) Contribuir a la identificacion de financiamiento externo para la promocion de la funcién de extension
universitaria.

j) Realizar reuniones periddicas con el personal a su cargo y con los profesores extensionistas.



Secretaria de Recursos Humanos y Asuntos Legales:
a) Supervisar la correcta confeccion y actualizacion de los leggjos del persona docentey no docente.

b) Garantizar €l resguardo de la informacion del persona en el sistema informatico, asi como el archivo de la
documentacion referida a recibos de sueldos, notificaciones, reglamentos y deméas documentacion del area.

c) Promover e desarrollo de la carrera laboral del persona dentro de la Institucion y realizar € control de
rotacion y actualizaciones de estado del personal y del presentismo.

d) Proponer al Vicerrectorado Administrativo estrategias paraincentivar y capacitar al persona no docente en las
diferentes éreas de desempefio.

€) Participar en la atencion de las inspecciones y requerimientos realizados por |os organismos de contralor y
entidades sindicales.

f) Realizar el seguimiento de los procesos judiciales y extrgjudiciales en los que resulte involucrada la Fundacion
Pro Ingtituto Universitario Escuela Argentina de Negocios, cumplimentando en tiempo y forma las notificaciones,
oficiosy demés documentacidn o tramites que le fueran requeridos en dichos procesos.

0) Revisar y proyectar en borrador los diferentes contratos necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Universidad y solicitar la aprobacion del Rector.

h) Gestionar los instrumentos para operativizar las sanciones para el persona o alumnos que le fueran requeridas,
asi como de comunicarlasy archivarlas, conforme al circuito de sanciones previsto.

i) Supervisar la redaccion y/o actualizacion de |as reglamentaciones institucionales y resoluciones de acuerdo alo
requerido por el Consejo Superior, en coordinacion con la Secretaria Académica.

j) Realizar reuniones periédicas con €l personal a su cargo.
Secretaria Administrativa:

a) Diseflar, dirigir y supervisar los procesos desarrollados por los sectores de contaduria, compras y tesoreria,
asegurando la unidad, racionalidad, eficienciay eficacia de los mismos, en € uso de los recursos asignados.

b) Producir e integrar la informacion contable, econémica y financiera, asegurando el control de los activos,
seguimiento de los pasivos y optimizacion del uso de recursos financieros que permitan una acertada toma de
decisiones, asegurando la evaluacion de las mejores aternativas y la adopcion de correctivos oportunos a los
desvios, que aseguren el cumplimiento de las metas institucionales.

c¢) Proponer los lineamientos de la politica arancelariaa Vicerrector Administrativo.

d) Proponer lineamientos de politicas y estrategias institucionales y procedimientos que, cumpliendo con las
normas legales, impositivas y técnicas respectivas, coadyuven al mejor funcionamiento de los sectores.

e) Efectivizar las mejoras en los procedimientos administrativos y actualizarlos en funcion de los objetivos
institucionales y la normativa vigente y los requerimientos informativos de |os organismos de contralor.

f) Participar de los procesos de programacion y formulacién del presupuesto.



g) Realizar reuniones periddicas con el personal a su cargo.
Articulo 32°

Es competencia de |os Decanos de Facultad:

a) Dirigir la actividad académica de la Facultad a su cargo.

b) Disefiar, gjecutar y evaluar e plan anual de la Facultad en congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional y
atendiendo a las propuestas de las Direcciones de Carreray dependencias correspondientes.

c) Velar por e cumplimiento de las normativas institucionales e intervenir de acuerdo alas normas institucionales
vigentes.

d) Promover un proceso de autoevaluacion de las carreras que integran la Facultad, que impacte en el desarrollo
de précticas educativas de creciente nivel de calidad.

€) Supervisar y evaluar lagestion de los Directores de carrera a su cargo, conforme a una planificacion acordada.

f) Planificar y gestionar € presupuesto para el desarrollo de las tareas de su Facultad, en coordinacion con las
Secretarias.

g) Firmar conjuntamente con €l Rector y €l Vicerrector Académico los diplomas'y los certificados de estudio que
otorgue su Facultad.

h) Consensuar con el Secretario Académico, €l desarrollo y actualizacién de los planes de estudio.
i) Integrar el Consgjo Superior.

Articulo 33°

Es competencia de los Directores de carrera:

a) Dirigir laactividad académica de docencia, investigacion y extension de la carreraa su cargo.
b) Disefiar, gecutar y evaluar €l plan anua de la carrera atendiendo a plan anual de la Facultad.

c) Proponer mejoras en la implementacion de la carrera que respondan a los resultados del proceso de
autoeval uacion.

d) Intervenir y colaborar con el Decano en aquellas actividades académicas de la carrera.

€) Desarrollar la gestion de acompafiamiento académico a estudiantes y docentes.

f) Integrar el Consegjo Superior, en el periodo que le fuere asignado.

TITULO IX: DEL PERSONAL DOCENTE, DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION
Articulo 34°:

Los profesores de la Universidad deberan reunir para sus designaciones antecedentes académicos, profesionales y



éticos que los califiquen para la actividad docente, ademas de los requisitos establecidos en € Estatuto y deméas
normativa vigente. Deberan estar identificados con los objetivos y e espiritu que animan a la Fundacién Pro
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negociosy ala Universidad Escuela Argentina de Negocios.

Articulo 35°:

Se establecen las siguientes categorias para el persona docente:
a) Titular.

b) Adjunto.

c) Ayudante.

d) Visitante.

€) Emérito.

f) Honorario.

Articulo 36°:

El Profesor Titular es el maximo responsable de |a cdtedra, gjerce la direccion de las actividades de |a asignatura
y coordinalalabor de los profesores bajo su direccion.

Articulo 37

El Profesor Adjunto acompafia a Profesor Titular en el desarrollo de las actividades académicas previstas para la
asignatura. Cuenta con antecedentes académicos que certifican su capacidad pedagogicay profesiona para estar
frente a cursos de estudiantes, desarrollando las actividades de ensefianza previstas en e programa de la
asignatura.

Articulo 38°

El Profesor Ayudante colabora con €l profesor titular y los docentes adjuntos, desempefiando |as tareas docentes
gue le son atribuidas por ellos. Posee las condiciones pedagdgicas necesarias para desarrollar actividades de
ensefianza, funciones de tutoria de alumnos y desarrollo de trabajos précticos.

Articulo 39%

El Profesor Visitante es quien desarrolla la temética de su especialidad en € dictado de una asignatura, sin
integrar en forma permanente el cuerpo docente de la Universidad Escuela Argentina de Negocios.

Articulo 40°

El Profesor Emérito es el Profesor Titular que ha obtenido su jubilacion o posee la edad indicada para ello y
encontréandose en plena aptitud para su desempefio profesional, retine condiciones extraordinarias que justifican
esta distincion.

Articulo 41°



El Profesor Honorario es una personalidad destacada nacional o extranjera, que posee antecedentes sobresalientes
en su campo especifico de desempefio.

Articulo 42°:

Para ser designado en cualquiera de las categorias, €l candidato debera poseer:
a. Titulo de grado.

b. Titulo de la disciplina parala que se postula como candidato a profesor.

c. Titulo de posgrado paralas carreras 0 actividades de posgrado.

Para acceder a la categoria de profesor titular, € aspirante debera preferentemente poseer al menos seis afios de
experiencia en € gercicio de la docencia universitaria; contar con experiencia en el gercicio profesiona y
antecedentes en investigacion y/o en extension.

Para acceder a la categoria de profesor adjunto, el aspirante deber& preferentemente poseer a menos cuatro afios
de experiencia en el gercicio de la docencia universitaria; contar con experiencia en €l gercicio profesional y
antecedentes en investigacion y/o en extension.

Para acceder a la categoria de profesor ayudante, el aspirante deberd poseer al menos dos afios de experiencia en
el gercicio de la docencia universitaria, preferentemente contar con experiencia en el gercicio profesional y
acreditar formacion pedagégica para el desempefio del rol docente.

Cuando un graduado hubiera aprobado alguno de los programas en formacion docente que ofrece la Universidad,
se le computara la categoria de ayudante.

Para acceder a la categoria de profesor auxiliar, € aspirante debera ser alumno avanzado regular de destacada
capacidad y desempefio académico o, ser graduado y, preferentemente encontrar capacitdndose en programas de
formacion docente que amerite integrar € cuerpo docente de la Universidad.

Excepciona y Unicamente cuando se presente un candidato con antecedentes extraordinarios, se podré prescindir
de los requisitos mencionados en cada caso.

Articulo 43°:

Los investigadores y extensionistas serdn designados por Resolucion del Consgjo Superior y deberan contar
preferentemente con antecedentes profesionales académicos, de investigacion y/o de extension, asi como
personales que avalen su designacion. Los investigadores deberan realizar actividades de divulgacion cientifica de
los resultados parciales y finales de sus trabgjos, destinadas a la comunidad académica de la Universidad. Los
extensionistas deberan dar a difusion sus préacticas aplicadas a contextos reales.

Las Secretarias de Investigacion e Internacionalizacién y de Extension, podran ampliar los equipos de
investigadores y extensionistas durante el desarrollo de los proyectos.

TITULO X: DE LOSALUMNOS

Articul o 44°:



Se establecen tres categorias de estudiantes:
a) Regulares.

b) VVocacionales.

c) Oyentes.

Articulo 45°

Los alumnos regulares son los que cursen de acuerdo con las condiciones que fije cada plan de estudios, con
derecho a exdmenes'y titul os académicos.

Articulo 46°:

L os alumnos vocacional es son 1os que se inscriban en una 0 més asignaturas sin cursar la carrera correspondiente.
Tienen derecho a exdmenes y a certificaciones por cada una de las asignaturas, pero no alcanzan titulos
académicos.

Articulo 47°

Los alumnos oyentes son |0s que se inscriben en una 0 Mas asignaturas y participan en su desarrollo, sin derecho
arendir examenes ni arecibir certificaciones de aprobacion de asignaturas.

Articulo 48°

El Consgjo Superior reglamentara los requisitos de ingreso, permanenciay pérdida de la condicion de alumno. La
permanencia de un estudiante en la Institucion estara vedada, entre otros supuestos que establecera la
reglamentacidn respectiva, por dos circunstancias:

a) Cuando cometa un fraude intelectual relevante, sera expulsado como alumno de la Universidad.

b) Cuando acumule un nimero de aplazos que supere la mitad de las asignaturas de la carrera que curse, perdera
la condicién de alumno regular.

TiTULO XI: DEL REGIMEN DE ENSENANZA, PROMOCION Y DISCIPLINA
Articulo 49°:

El Consgjo Superior reglamentara el régimen disciplinario en el que se estableceran las causas y oportunidades en
gue podra ser sancionado o removido € persona docente, administrativo y auxiliar, asi como los casos en que
corresponde sancionar, suspender o expulsar alos alumnos.

Articulo 50°:

La ensefianza en la Universidad Escuela Argentina de Negocios se desarrolla en los niveles de pregrado, grado y
posgrado universitario.

Articulo 51¢



Para ingresar a las Carreras de pregrado y grado es requisito contar con € titulo de estudios secundarios
aprobado, salvo las situaciones de excepcion que lalegislacion vigente contemple. Paraingresar alas Carreras de
posgrado, es requisito contar con € titulo de grado, salvo situaciones contempladas reglamentariamente.

Asimismo, los estudiantes deberan aprobar cualquier otro tipo de instancia evaluativa que disponga el Consgjo
Superior o € Rector, como requisito de admision a una Carrera de grado o posgrado.

Articulo 52°

La Universidad Escuela Argentina de Negocios organiza, estructuray evallia el proceso de ensefianza, teniendo al
alumno como centro de su accion. Por €llo, dirige la actividad docente hacia objetivos que intentan conducir a
estudiante a despertar, estimular, desarrollar y afianzar su vocacion, su capacidad y su futuro gjercicio profesional
en un climade respeto, de esfuerzo y de responsabilidad.

Articulo 53°

El disefio de las Carreras estara orientado a la formacion de competencias profesionales y contemplara una
distribucion de laintensidad de carga horaria précticaalo largo del plan de estudios.

Asimismo, existiran asignaturas comunes a los planes de estudio de las Carreras del mismo nivel de ensefianza,
sin perder de vistala especificidad de las incumbencias profesional es particul ares.

Articulo 54°:

La Universidad asegurara el funcionamiento de instancias internas de evaluacion institucional periddica, en
concordancia con las metas 'y objetivos establecidos en la Ley de Educacion Superior y en € presente Estatuto.

TITULO XI1: DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Articulo 55°:
El régimen econdmico-financiero se gjustara a las siguientes disposiciones:

a) La Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios proveera de 10s recursos necesarios
para el desenvolvimiento de la Universidad.

b) La Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios tendra a su cargo todos |os aspectos
legales, contablesy administrativosy de aprobacidn del presupuesto.

c) El Consgjo de Administracion de la Fundacién Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios,
actuara através del Rector de la Universidad Escuela Argentina de Negocios en la g ecucion del presupuesto.

Articulo 56°
L as fuentes de recursos de la Universidad son las siguientes:
a) El ingreso por matriculas y aranceles que abonen |os alumnos.

b) Las contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacion, provincias, organismos oficiales o privados,
fundaciones, personas fisicas, entre otros.



¢) Las rentas percibidas por publicaciones, concesiones u otras actividades.
d) Los derechos, aranceles, honorarios o tasas que perciba como retribucion por |os servicios que presta.

€) Los derechos de explotacion de patentes de invencién o derechos intel ectual es que pudieran corresponderle por
trabgjos realizados en el seno de la Universidad.

f) Las donaciones que pudieran realizar personas humanasy juridicas.
g) Todo otro recurso licito que eventualmente pudiere crearse.

El Consgjo de Administracién de la Fundacion aprobara anualmente los estados contables y e presupuesto de
gastos necesarios para el funcionamiento de la Universidad.

TITULO XIl1: DELASREFORMASAL ESTATUTO

Articulo 57°:

El presente Estatuto podréa ser reformado por € Consgjo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto
Universitario Escuela Argentina de Negocios, segln las normas vigentes y solo a propuesta y dentro de las
previsiones dispuestas por el Consejo Superior de la Universidad.
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