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ACTA ACUERDO

En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de enero de 2023, se retinen por una parte el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante "S.M.A.T.A.", con domicilio legal en Av. Belgrano 665 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sefiores Adrian Valle, en su caricter de Sub.
Secretario Gremial; Pablo G. Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes
Laborales y por la otra, JACK CARS S.A. en adelante "LA EMPRESA", con domicilio en AV
BELGRANO 775, AVELLANEDA, provincia de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr.
Horacio Jack , en su caracter de socio presidente, conjuntamente denominadas "LAS PARTES", quienes

manifiestan y acuerdan lo siguiente:

LA EMPRESA manifiesta que resulta imprescindible, impostergable y urgente proceder a la suspensién
de parte del personal durante los meses de DICIEMBRE 2022, ENERO Y FEBRERO del corriente afio,
en virtud de que no le fueron entregados por parte de la fabrica terminal los vehiculos que fueran
encargados y que son necesarios para el normal desarrollo de la concesionaria, motivo por el cual se les

genero una merma considerable de la actividad de la misma.-

Que ante ello, el SMATA toma conocimiento de lo expuesto por LA EMPRESA, y manifiesta su disenso
respecto al riesgo empresario en la situacidon descripta, sin perjuicio de lo cual, luego de sucesivas
reuniones, y con el propdsito de minimizar las consecuencias negativas sobre el empleo y buscar
soluciones que tiendan a la conservacion de los puestos de trabajo a la espera de que tales condiciones se

reviertan, LAS PARTES acuerdan lo que a continuacion se detalla:

PRIMERA: LA EMPRESA procederd a suspender en los términos del Articulo 223 de la Ley de
Contrato de Trabajo desde el 01/12/2022 AL 28/02/2023 inclusive, a los trabajadores y trabajadoras
representados por el SMATA que se encuentran descriptos en el Anexo I, que firmado también por
LAS PARTES forma parte integrante e indivisible del presente acuerdo.---

SEGUNDA: EIl personal percibird por dichas jornadas una asignaciéon en dinero de cardcter no
remunerativo de acuerdo a lo previsto por el Art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo. El monto de
dicha compensacidn sera del setenta y nueve (79%) de salario bruto mensual. LAS PARTES dejan aclarado

que el concepto "no remunerativo” es de carcter restrictivo aplicable s a la vigencia del

PreSente acuerdo, en consecuencia, en el caso de solicitar su prorroga, la misma debera acordarse por

voluntad manifiesta de ambas partes.

TERCERA: LA EMPRESA realizara las notificaciones correspondientes a la totalidad del personal
alcanzado por la medida dispuesta, de conformidad con lo que al respecto prescribe la Ley de Contrato
de Trabajo y mediante los medios de comunicacion que resulten posibles en el contexto en el que nos

encontramos.
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CUARTA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los Trabajadores. En

este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza

que atenten contra dichos objetivos

QUINTA: Mientras dure la vigencia de las medidas de suspensién aqui pactadas, LA EMPRESA
garantizara la estabilidad laboral de los trabajadores, no realizando despidos, salvo que los mismos fueran

con justa causa

SEXTA: LA EMPRESA podrd, previa comunicacién al SMATA, convocar a empleados para la
realizacién de tareas durante los dias de suspension, dando el correspondiente aviso con 48 horas de

anticipacion.eeeeee---

SEPTIMA: Cualquiera de LAS PARTES podré presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacién. Sin perjuicio
de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma,

por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para més, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

Por SM.A.T.A.:

PABLO PAGEZ
SUBSECRETARIO GREMIAL

DE CONVENIOS Y LEYES LABORALES

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

S.MAT.A.
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