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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Diciembre de 2024, entre "CASINO
MAGIC NEUQUEN S.A.", representada en este acto por el Sr. Osvaldo Antonio Urbano,
DNI 16.511.396, en su caracter de apoderado, con domicilio en Av. Del Libertador 602 piso
2do., CABA, en adelante "LA EMPRESA", por una parte, y por la otra, el "SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA" (ALEARA), con domicilio
en la calle Adolfo Alsina 946, representado en este acto por el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE
DNI 23.891.360 en su caracter de Secretario Gremial, en adelante “EL GREMIQO”, ambas

conjuntamente denominadas en adelante “LAS PARTES”,
Y CONSIDERANDO:

I - Que EL GREMIO solicita modificar la pauta acordada en fecha 27 de Julio de 2024 (Expte
Nro. EX 2024-81017952-APN-DGD#MT), en fecha 02 de septiembre 2024 (Expte Nro. EX
2024-107554004-APN-DGD#MT) y en fecha 18 de octubre 2024 (Expte Nro. EX 2024-
117938004-APN-DGD#MT), aplicables al personal comprendido en el “CCT 1511/16 E”.

IT — Que LAS PARTES conforman la "Comision Permanente de Interpretacion” (Co.P.In.)
del CCT 1511/16E, y en tal cardcter se retnen para dar tratamiento a la solicitud de EL

GREMIO de dar continuidad a la revision de la paritaria 2024.

III - Que LA EMPRESA ha manifestado su disposicion a adoptar medidas en beneficio de

los trabajadores.

Por todo ello, las partes expresan que, luego de un intercambio de opiniones realizado a lo

largo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido lo siguiente:

PRIMERA - Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

LAS PARTES acuerdan reemplazar el ANEXOS I de los ACUERDQOS por el ANEXO I

adjunto al presente con vigencia para el mes Diciembre 2024.
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SEGUNDA - Incremento Salario Basico.

LAS PARTES acuerdan incrementar los salarios basicos de los trabajadores comprendidos
en el “CCT 1511/16E” en un 5% (cinco por ciento) en el mes de Marzo 2025 y otro 5% (cinco
por ciento) en el mes de Abril 2025, totalizando un 35% (treinta y cinco por ciento) a partir
del mes de Marzo 2025, conformando le escala salarial vigente a partir de dicho mes,
conforme detalle expuesto en el ANEXO II para el basico estandar de jornada de 8 horas, el
cual se ajustard proporcionalmente en casos de jornadas diferentes. Los incrementos se

aplican tomando como base el basico correspondiente a julio 2024.

TERCERA —Manifestacion de LAS PARTES.

LAS PARTES acuerdan que es condicion esencial para el mantenimiento de las pautas
definidas en la presente acta, que, al momento del vencimiento de las fechas establecidas
precedentemente, la empresa se encuentre funcionando en condiciones normales con
operacion plena. En el supuesto que a causa de una situaciéon de fuerza mayor la operacion
se restrinja, los importes de la asignacion no remunerativa pactados en la cldusula primera
y demads pautas de incremento definidas que estén pendientes de otorgamiento, quedaran

suspendidas hasta tanto se retome la actividad, o bien se vuelva a operar con normalidad.

CUARTA - Homologacion.

LAS PARTES, o cualquiera de ellas en forma indistinta, solicitaran la pronta homologacion

de este convenio, de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto

en el lugar y fecha arriba indicados.

uleﬁ,no Ariel Fassione \

§guretario Gremial ([ AAMMANVN A
____________ —/  ALEARA e
|
|
REPRESENTANTES REPRESENTANTES
SINDICALES EMPRESARIOS
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%
CASINO MAGIC

ANEXO I: ALEARA CCT 1511/16E - Casino Magic
Asignacion No Remunerativa: Vigencia Diciembre 2024

Categoria ene-25 feb-25 mar-25
INSPECTORA $128.352 $85.568 $85.568 $42.784
INSPECTOR B $124.082 $82.721 $82.721 $41.361
INSPECTOR C $117.175 $78.117 $78.117 $39.058
PAGADOR A $101.654 $67.769 $67.769 $33.885
PAGADOR B $93.113 $62.075 $62.075 $31.038
PAGADOR C $85.241 $56.827 $56.827 $28.414
ASPIRANTE DE PAGADOR $76.775 $51.183 $51.183 $25.592
APRENDIZ PAGADOR $70.091 $46.727 $46.727 $23.364
AUX. DE VALORES "A" $117.695 $78.463 $78.463 $39.232
AUX. DE VALORES "B" $108.115 $72.077 $72.077 $36.038
AUX. DE VALORES "C" $88.397 $58.932 $58.932 $29.466
CAJERO $83.087 $55.391 $55.391 $27.696
ASPIRANTE DE VALORES $76.775 $51.183 $51.183 $25.592
APRENDIZ DE VALORES $70.091 $46.727 $46.727 $23.364
ENCARGADO SALA $105.738 $70.492 $70.492 $35.246
ASISTENTE SLOTS "A" $86.838 $57.892 $57.892 $28.946
ASISTENTE SLOTS "B" $82.010 $54.674 $54.674 $27.337
ASPIRANTE DE SLOTS $76.775 $51.183 $51.183 $25.592
APRENDIZ DE SLOTS $70.091 $46.727 $46.727 $23.364
ENCARGADO MANTENIMIENTO $129.402 $86.268 $86.268 $43.134
AUX. MANTENIMIENTO A $117.593 $78.395 $78.395 $39.198
AUX. MANTENIMIENTO B $101.849 $67.899 $67.899 $33.950
ASP. DE MANTENIMIENTO $92.402 $61.601 $61.601 $30.801
APRENDIZ DE MANTENIMIENTO $84.530 $56.353 $56.353 $28.177
ENCARGADO TURNO $124.678 $83.119 $83.119 $41.559
ENCARGADO DE MAESTRANZA $109.721 $73.147 $73.147 $36.574
AUX. DE MAESTRANZA $97.913 $65.275 $65.275 $32.638
ASP. DE MAESTRANZA $82.168 $54.779 $54.779 $27.389
APRENDIZ DE MAESTRANZA $75.871 $50.580 $50.580 $25.290
AUXILIAR DEPOSITO "A" $108.934 $72.623 $72.623 $36.311
AUXILIAR DEPOSITO "B" $101.062 $67.374 $67.374 $33.687
AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE "A" $110.508 $73.672 $73.672 $36.836
AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE "B" $99.487 $66.325 $66.325 $33.162
AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE "C" $91.936 $61.290 $61.290 $30.645
ASPIRANTE DE ATENCION AL CLIENTE $81.381 $54.254 $54.254 $27.127
APRENDIZ DE ATENCION AL CLIENTE $74.296 $49.531 $49.531 $24.765
ADMINISTRATIVO "A" $138.819 $92.546 $92.546 $46.273
ADMINISTRATIVO "B" $124.972 $83.315 $83.315 $41.657
ADMINISTRATIVO "C" $119.259 $79.506 $79.506 $39.753
ADMINISTRATIVO INICIAL $105.544 $70.363 $70.363 $35.181
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ANEXO II: ALEARA CCT 1511/16E - Casino Magic

Vigencia: Marzo 2025

Sueldo Béasico

Sueldo Béasico

Categoria Marzo -25 Abril -25
INSPECTOR A $1.011.261 $1.050.156
INSPECTOR B $977.616 $1.015.217
INSPECTOR C $923.200 $958.707
PAGADOR A $800.908 $831.712
PAGADOR B $733.619 $761.835
PAGADOR C $671.595 $697.426
ASPIRANTE DE PAGADOR $604.891 $628.156
APRENDIZ PAGADOR $552.230 $573.469
AUX. DE VALORES "A" $927.296 $962.961
AUX. DE VALORES "B" $851.814 $884.576
AUX. DE VALORES "C" $696.463 $723.250
CAJERO $654.627 $679.805
ASPIRANTE DE VALORES $604.891 $628.156
APRENDIZ DE VALORES $552.230 $573.469
ENCARGADO SALA $:833.090 $:865.132
ASISTENTE SLOTS "A" $684.176 $710.490
ASISTENTE SLOTS "B" $646.142 $670.994
ASPIRANTE DE SLOTS $604.891 $628.156
APRENDIZ DE SLOTS $552.230 $573.469
ENCARGADO MANTENIMIENTO $1.019.527 $1.058.740
AUX. MANTENIMIENTO A $926.492 $962.126
AUX. MANTENIMIENTO B $802.445 $:833.309
ASP. DE MANTENIMIENTO $728.017 $756.018
APRENDIZ DE MANTENIMIENTO $665.994 $691.609
ENCARGADO TURNO $982.313 $1.020.094
ENCARGADO DE MAESTRANZA $864.469 $897.717
AUX. DE MAESTRANZA $771.434 $801.104
ASP. DE MAESTRANZA $647.387 $672.286
APRENDIZ DE MAESTRANZA $597.768 $620.759
AUXILIAR DEPOSITO "A" $858.266 $891.277
AUXILIAR DEPOSITO "B" $796.243 $826.868
AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE "A" $870.671 $904.158
AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE "B" $783.838 $813.986
AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE "C" $724.342 $752.201
ASPIRANTE DE ATENCION AL CLIENTE $641.184 $665.845
APRENDIZ DE ATENCION AL CLIENTE $585.363 $607.877
ADMINISTRATIVO "A" $1.203.097 $1.249.370
ADMINISTRATIVO "B" $1.083.091 $1.124.748
ADMINISTRATIVO "C" $1.033.578 $1.073.331
ADMINISTRATIVO INICIAL $914.717 $949.898
s
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