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En la localidad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 21 dias del mes de Julio de 2025, se
reunen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), el sefior Lino Walter AGUILAR, en su
caracter de Secretario General Regional de la Seccional Noroeste de dicha entidad sindical, y los
sefiores Hugo VILA, Jorge POGLIANI y Raul RODRIGUEZ, en su condicién de delegados del personal
supervisor dependiente de la empresa METALMECANICA S.A. comprendido en el ambito de
representacion de la ASIMRA (en adelante, el “Personal”), todos ellos en conjunto denominados
indistintamente “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”; y, por la otra, los sefiores Juan Angel
QUEVEDO y Ramon RUIZ, actuando en representacion de METALMECANICA S.A. (en adelante,
“METALMECANICA” o “La Empresa”), y ambas partes en conjunto y en adelante denominadas “Las
Partes”, convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1) AMBITO DEL ACUERDO. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA:

1.1. El presente acuerdo se celebra en el marco de la unidad de negociacién a nivel de Empresa
constituida en el expediente 1.329.666/09 del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, con estricta observancia de las disposiciones de los articulos 18 y 19 de la
Ley 14.250 (t.o. Decreto 1135/04) y en ejercicio de atribuciones inherentes a la autonomia
colectiva. En ese marco, Las Partes han convenido que La Empresa abonara al personal
supervisor dependiente de la misma comprendido en el ambito de representacion de ASIMRA
(el “Personal”), y con contrato de trabajo vigente a la fecha prevista para el pago, en caracter
de gratificacion extraordinaria de pago Unico, de naturaleza no remunerativa por ser un pago
no habitual ni regular (arg., a contrario sentido, art. 6, Ley 24241), un importe que resultara
de la sumatoria de los valores emergentes de los siguientes célculos:

(i) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de dos por ciento (2%) sobre el Valor Neto de
los importes de los salarios basicos, adicionales y demas componentes que integran el
denominado Salario Conformado -segun se define a continuacién- percibidos en el mes de
julio de 2024, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a
cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacion utilizada para su liquidacién y pago.

(i) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de cuatro por ciento (4%) sobre el Valor Neto
de los importes de los salarios basicos, adicionales y demas componentes que integran el
denominado Salario Conformado -segtin se define a continuacion- percibidos en el mes de
agosto de 2024, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a
cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacion utilizada para su liquidacién y pago.

(iii) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de seis por ciento (6%) sobre el Valor Neto de

los importes de los salarios basicos, adicionales y demas componentes que integran el

denominado Salario Conformado -segun se define/a co\ptinuacic’m- percibidos en el mes de

setiembre de 2024, excluyendo de la base de célculp los anticipos y/o adelantos y/o entregas

a cuenta de futuros aumentos otorgados por La E ’pksa, cualquiera hubiera sido la

deno/minacién utilizada para su liquidacién y pago.
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(iv) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de ocho ciento (8%) sobre el Valor Neto de
los importes de los salarios basicos, adicionales y demds componentes que integran el
denominado Salario Conformado -segun se define a continuacion- percibidos en el mes de
octubre de 2024, excluyendo de la base de calculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a
cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacion utilizada para su liquidacion y pago.

(v) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de diez por ciento (10%) sobre el Valor Neto
de los importes de los salarios basicos, adicionales y demds componentes que integran el
denominado Salario Conformado -segun se define a continuacion- percibidos en el mes de
noviembre de 2024, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas
a cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacion utilizada para su liquidacion y pago.

(vi) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de doce por ciento (12%) sobre el Valor Neto
de los importes de los salarios basicos, adicionales y demds componentes que integran el
denominado Salario Conformado -seguln se define a continuacion- percibidos en el mes de
diciembre de 2024, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas
a cuenta de futuros aumentos otorgados por Las Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacion utilizada para su liquidacién y pago.

(vii) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de catorce con noventa por ciento (14,90%)
sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales y demas componentes
que integran el denominado Salario Conformado -segtin se define a continuacidn- percibidos
en el mes de enero de 2025, excluyendo de la base de calculo los anticipos y/o adelantos y/o
entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacion utilizada para su liquidacion y pago.

(viii) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de dieciséis por ciento (16%) sobre el Valor
Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales y demas componentes que integran
el denominado Salario Conformado -segun se define a continuacién- percibidos en el mes de
febrero de 2025, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a
cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacion utilizada para su liquidacién y pago.

(ix) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de diecisiete con dieciséis por ciento (17,16%)
sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales y demas componentes
que integran el denominado Salario Conformado -segtn se define a continuacion- percibidos
durante el mes de marzo de 2025, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/o adelantos
y/o entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido
la denominacién utilizada para su liquidacion y pago.

(x) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de dieciocho cenveinte por ciento (18,20%)
sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, ad'ciona"_les y demds componentes
que integran?/dqnominado Salario Conformado -segtin se define a 'gntinuacién- percibidos

durante el rp s de april de 2025, excluyendo de la bl'a,‘se d&ié culo losi: nticipos y/o adelantos
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y/o entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido
la denominacién utilizada para su liquidacién y pago.

(xi) Sobre el importe que resulte de la sumatoria de los valores emergentes de los calculos
previstos en los apartados (i) a (x) que anteceden, seglin sea su cuantia en cada caso individual,
se adicionard a dicho resultado la suma que corresponda segun el siguiente detalle: (a) si el
importe resultante de los calculos previstos en los apartados (i) a (x) fuera igual o inferiora $
2.200.000, se adicionara la suma de $ 900.000; (b) si el importe resultante de los célculos
previstos en los apartados (i) a (x) fuera superior a $ 2.200.000 e igual o inferior a $ 2.450.000,
se adicionara la suma de $ 975.000; (c) si el importe resultante de los calculos previstos en los
apartados (i) a (x) fuera superior a $ 2.450.000 e igual o inferior a $ 2.700.000, se adicionar4
la suma de $ 1.050.000; (d) si el importe resultante de los calculos previstos en los apartados
(i) a (x) fuera superior a $ 2.700.000 e igual o inferior a $ 2.950.000, se adicionara la suma de
$ 1.125.000; y (e) si el importe resultante de los calculos previstos en los apartados (i) a (x)
fuera superior a $ 2.950.000, se adicionara la suma de $ 1.200.000.

Se entenderd por “Valor Neto”, a los fines arriba indicados, a la suma que resulte de deducir,
del importe bruto de los distintos conceptos de pago mencionados, las retenciones por
aportes previstas con destino a los siguientes subsistemas de la seguridad social: jubilaciones
y pensiones -SIPA, Ley 24.241-, Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados -
Ley 19032- y Obra Social -Ley 23.660-. A su vez, y a idénticos fines, se entenderd por “Salario
Conformado” el compuesto por aquellos rubros o conceptos que se liquidan con periodicidad
mensual y con caracteristicas de regularidad, habitualidad y normalidad, y que Las Partes
estableceran de comun acuerdo en caso de verificarse alguna disidencia.

Las Partes dejan constancia de que, a los efectos del calculo de la gratificacion extraordinaria
no remunerativa aqui pactada, el porcentaje en cada caso indicado se aplicara asimismo sobre
el Valor Neto de los rubros vacaciones y Sueldo Anual Complementario, cuando correspondan.

La gratificacion extraordinaria no remunerativa aqui pactada se liquidard junto con las
remuneraciones del mes inmediato siguiente a aquél en que se notifique la resolucion
homologatoria del presente acuerdo y se identificard en los recibos de haberes bajo la
denominacion  “Gratificacion  Extraordinaria no remunerativa Acuerdo ASIMRA-
METALMECANICA-julio/2025", en forma completa o abreviada. En ocasién de su liquidacién
se descontaran los valores brutos de los anticipos y/o adelantos y/o entregas a cuenta de
futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la denominacion
utilizada para su liquidacion y pago.

La gratificacion extraordinaria no remunerativa precedentemente establecida se liquidara en
proporcidn a los dias de presencia y prestacion efectiva cumplidos por el Personal durante el
lapso temporal computado para el célculo (julio/24 a abril/25), y su monto no sufrira
disminuciones durante los periodos de licencias pagas de fuente legal o convencional o de
suspensiones acordadas en los términos del art. 223 bis LCT (dUrante; cuyo lapso se liquidara
la asignacion econémica pactada en compensacion por la su pensién a razon del porcentaje
con\{enido aplicado sobre la prestacion no remunerativé\ aquilestabledida). El referido importe




se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la legal,
bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, Ley 24.241) la
asignacion extraordinaria aqui pactada tendrd caricter no remuneratorio Y no sera
contributiva a ningun efecto ni generar aportes y contribuciones a los subsistemas de la
seguridad social, ni cuotas o contribuciones de ninguna otra naturaleza, con las Unicas
excepciones de: (i) un importe equivalente al porcentaje de la contribucién con destino al
subsistema de obras sociales, calculada exclusivamente respecto del Personal que a la fecha
del presente acuerdo sea afiliado y beneficiario de la Obra Social de Supervisores de la
Industria Metalmecanica de la Republica Argentina (OSSIMRA), que La Empresa debera
depositar dentro de los quince dias del mes siguiente al del pago de la gratificacidn
extraordinaria no remunerativa aqui pactada, mediante depdsito en la cuenta bancaria a
nombre de la OSSIMRA que informara la entidad sindical; y (ii) los importes equivalentes a la
cuota sindical a cargo de los trabajadores afiliados y el aporte solidario para los trabajadores
no afiliados previsto en la clausula 4), que la Empresa retendrd sobre el monto de la
gratificacion extraordinaria no remunerativa y depositara a favor de la ASIMRA, dentro del
mismo periodo arriba indicado.

2) INCREMENTO SOBRE SALARIOS BASICOS

2.1. Asimismo, Las Partes han convenido modificar los valores de los salarios basicos
aplicables a las distintas categorias del personal de supervision comprendido en el ambito de
aplicacion de este acuerdo, en los siguientes términos:

(a) Con vigencia a partir del 1° de mayo de 2025, dichos valores seran los que se establecen en
el Anexo |, los cuales reemplazan y sustituyen a los establecidos en el acuerdo de fecha
05/8/24, obrante en el EX-2024-82918795- -APN-DGD#MT.

(b) Con vigencia a partir del 1° de junio de 2025, los referidos valores seran los que se
establecen en el Anexo II.

(c) Con vigencia a partir del 1° de julio de 2025, tales valores seran los que se establecen en
el Anexo III.

(d) Con vigencia a partir del 1° de agosto de 2025, tales valores serédn los que se establecen
en el Anexo IV.

Las Partes dejan expresamente establecido los valores de los salarios basicos antes indicados
se liquidaran junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente al de la notificacion
de la resolucién que homologue el presente acuerdo.

(e) Asimismo, Las Partes convienen en establecer los nuevos valores del aporte del trabajador
y la contribucién del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y Seguro de Sepelio
que se indican en los Anexos |, II, Il y IV, con idénticas fechas de vigencia.

Queda expresamente convenido que, dentro del plazo de ci
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Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se consideraran aprobadas con
caracter definitivo las planillas correspondientes.

2.2. Los montos de las escalas de salarios basicos previstos en los Anexos I, i, 1l y IV
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia:

(a) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos colectivos y/o pluriindividuales y/o
individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/oen cumplimiento de
disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter remunerativo o no
remunerativo, mediante anticipos o pagos ordinarios o extraordinarios, fijos o
variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto, denominacién, oportunidad,
forma, presupuesto, modalidades y condiciones de devengo y/u otorgamiento, bajo
el cual se hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente acuerdo.

(b)  Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial y/o prestacién no
remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal dictada con
anterioridad al presente acuerdo o que se dicte en el futuro.

(c)  Cualquier diferencia de célculo o de interpretacién de las normas legales y/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores indicados en las
remuneraciones consignadas en los Anexos I, II, lll y IV, que forman parte integrante
del presente Acuerdo, quedando expresamente excluida toda posibilidad de
duplicacién de pagos y/o de rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo sean, en su
conjunto y computo anual, mas favorables para los trabajadores que los fijados en el presente
Convenio, operara la compensacion y/o absorcién de cualquier beneficio, incremento o
diferencia que se pretendiera devengada o configurada por aplicacion de una norma estatal,
convencional —colectiva, pluriindividual o individual- o decisiones unilaterales de La Empresa
o modalidades de su aplicacion.

2.3. Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, como regulacién propia
del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, en ningin caso se proyectaran ni
afectaran las bases de célculo de los premios, adicionales o de cualquier otro concepto de
pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales de La Empresa, aplicables a nivel
de establecimiento y/o de empresa, sea que éstos tengan o no relacién alguna con los basicos
del convenio.

3) VIGENCIA Y PAZ SOCIAL:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de julio de 2024 hasta
el 31 de agosto de 2025, luego de cuyo vencimiento volveran a reunirse para iniciar la siguiente
negociacion. Asimismo, dejan expresamente acordado que, durante el lapso que insuma el
proceso de negociacion antedicho y el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, cuya
comision negociadora se encuentra instalada, no se adoptaran medidas de accién directa
relacionadas con el contenido de dichas negociaciones, en tanto en cuan 6 no se interrumpan
definitivamente las m:smas |




4) CLAUSULA DE SOLIDARIDAD:

Las Partes acuerdan, en los términos de lo normado en el art. 9°, segundo parrafo, de la ley
14.250, un “aporte solidario” a favor de ASIMRA y a cargo de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el alcance de este acuerdo, consistente en el dos con cincuenta centésimos
(2,50%) de los Salarios Basicos Conformados que, de acuerdo con lo aqui pactado, se abonen
mensualmente a cada trabajador comprendido, e igual porcentaje aplicado sobre la
gratificacion extraordinaria no remunerativa establecida en la cldusula 1), y que regira desde
el 12 de mayo de 2025 hasta el 31 de agosto de 2025. Asimismo, se establece que estaran
exentos del pago del aporte solidario aquellos trabajadores comprendidos en el referido
Convenio Colectivo que se encontraren afiliados sindicalmente a ASIMRA, mientras
mantengan esa condicién. La Empresa presta conformidad a la solicitud de ASIMRA de que
actue como agente de retencion del aporte solidario al que quedan obligados los trabajadores
no afiliados a ASIMRA beneficiarios del presente acuerdo, debiendo ingresar dichos fondos a
la cuenta bancaria de ASIMRA en igual plazo que el previsto para el depdsito de las cuotas
sindicales, a partir del mes inmediato siguiente al del pago del salario y de la gratificacion
extraordinaria no remunerativa, luego de la homologacién del presente acuerdo.

5) HOMOLOGACION:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral, solicitando
su integra homologacion en los términos de la ley 14.250
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ASIMRA- METALMECANICA S.A.

SALARIOS BASICOS PERSONAL SUPERVISOR

BASICO
CATEGORIA ($/mes)
Desde
1/5/2025
Sup. FABRICA 4ta $1.777.269,87
Sup. TECNICO 3ra $1.777.269,87
Sup. FABRICA 3ra $1.599.349 43
Sup. TECNICO 2da $1.599.349.43
Sup. FABRICA 2da $1.421.653,99
Sup. TECNICO 1ra $ 1.421.653,99
Sup. ADMIN. $ 1.421.653,99
Sup. FABRICA 1ra $1.214.382,12
Sup. Serv. Grales. $1.214.382,12
ADICIONAL POR TITULO
SECUNDARIO COMPLETO
A partir del 01/05/2025 $ 23.305,76
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO
Prima Desde
1/5/2025
A cargo del trabajador $6.729,70
A cargo del empleador $6.729,70

IF-2026-52104236-APN-DNRY RT#MCH
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ASIMRA- METALMECANICA S.A.

SALARIOS BASICOS PERSONAL SUPERVISOR

BASICO
, $/mes
CATEGORIA (s/ )
Desde
1/6/2025
Sup. FABRICA 4ta $1.797.450,83
Sup. TECNICO 3ra $1.797.450,83
Sup. FABRICA 3ra $1.617.510,10
Sup. TECNICO 2da $1.617.510,10
Sup. FABRICA 2da $1.437.796,92
Sup. TECNICO 1ra $ 1.437.796,92
Sup. ADMIN. $1.437.796,92
Sup. FABRICA 1ra $1.228.171,47
Sup. Serv. Grales. $1.228.171,47
ADICIONAL POR TITULO
SECUNDARIO COMPLETO
A partir del 01/06/2025 $ 23.570,39
SEGURO DE VIDAY SEPELIO
Pri Desde
rnma
1/6/2025
A cargo del trabajador $ 6.806,12
A cargo del empleador $ 6.8006,12
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ANEXO 11l

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ASIMRA- METALMECANICA S.A.

SALARIOS BASICOS PERSONAL SUPERVISOR

BASICO
CATEGORIA (8/mes)
Desde
1/7/2025
Sup. FABRICA 4ta $ 1.814.941,00
Sup. TECNICO 3ra $ 1.814.941,00
Sup. FABRICA 3ra $ 1.633.249,34
Sup. TECNICO 2da $1.633.249,34
Sup. FABRICA 2da $1.451.787,46
Sup. TECNICO 1ra $ 1.451.787,46
Sup. ADMIN. $ 1.451.787,46
Sup. FABRICA 1ra $ 1.240.122,24
Sup. Serv. Grales. $ 1.240.122,24
ADICIONAL POR TiTULO
SECUNDARIO COMPLETO
A partir del 01/07/2025 $ 23.799,75
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO
Psi Desde \
r : .
ma 1/7/2025 | |
A cargo del trabajador $6.872,35
A cargo del empleador $ 6.872,35
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ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ASIMRA- METALMECANICA S.A.

SALARIOS BASICOS PERSONAL SUPERVISOR

BASICO
CATEGORIA ($/mes)
Desde
1/8/2025
Sup. FABRICA 4ta $1.833.776,56
Sup. TECNICO 3ra $1.833.776,56
Sup. FABRICA 3ra $ 1.650.199,30
Sup. TECNICO 2da $1.650.199,30
Sup. FABRICA 2da $ 1.466.854,19
Sup. TECNICO 1ra $ 1.466.854,19
Sup. ADMIN. $ 1.466.854,19
Sup. FABRICA 1ra $1.252.992,30
Sup. Serv. Grales. $ 1.252.992,30
ADICIONAL POR TiTULO
SECUNDARIO COMPLETO
A partir del 01/08/2025 $ 24.046,74
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO
Prima Desde
1/8/2025
A cargo del trabajador $ 6.943,67
A cargo del empleador $ 6.943,67
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