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ACUERDO SALARIAL Y ESCALA SALARIJAL - MARZO/25
PARITARIA SALARTAL: ABRIL/24 -MARZO/25 — FEDECOBA/

SOSBA - CONVENIO COLECTIVO TRABAJO 646/12

En la ciudad de La Plata, a los 18 dias del mes de marzo de 2025, entre el
SINDICATO DE OBRAS SNITARIAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (SOSBA), con domicilio real en calle 48 Nro. 319 de la
ciudad de La Plata, representada por los Sefiores: Lionel Oviedo, en su
cardcter de Prosecretario de Cooperativas; el Dr. Claudio Crissio, en su
caracter de Secretario General Adjunto del Sindicato del Sosba; Raul Urrutia
en su cardcter de primer vocal titular de la Comisién Directiva del Sosba, la
Dra. Maria Isabel Cariquiriborde en ef caracter de Secretaria de Capacitacién
v Becas del Sosba y el Sr. Mario Vargds en su condicién de Delegado de
Sector, en adelante: EL SINDICAT;), por una parte; y la FEDERACION
DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS

PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LIMITADA

(FEDECOBA), con domicilio real en calle Rauch Nro. 729 de Azuil,
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representada por su Secretario Daniel Garcia, en adelante: FEDECOBA,
por la otra parte, convienen lo siguiente;

ANTECEDENTES Las partes ratifican que se reconocen en forma
reciproca como sujetos de legitimacién ¥y representacion suficiente para
tratar los intereses colectivos de los trabajadores pertenecientes a las
Cooperativas asociadas y adherentes a FEDECOBA en los términos de la ley
Némero 14.250 T.O. y en el marco del C.C.T 646/12 suscripto por dichas
pattes.- En tal cardcter y atento lo convenido conforme el acta del mes de
enero de 2025 - clausula tercera - las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERO: Se conviene para los salarios del mes de marzo/25 un
incremento del dos coma cuatro (2,4_ pgr ciento (%)  en funcién del
porcentaje de incremento que mareé el fndice de Precios al Consumidor
(IPC) emitido por €l INDEC correspondiente al mes inmediato anterior, esto
es febrero/25.- ‘
SEGUNDO: En funcién de lo expresado en la clausula anterior, el salario a
partir del mes de marzo de 2025 para todos los trabajadores amparados por

el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las Cooperativas

a 001adas y/o adhendas a FEDECOBA que se incrementa en el
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1

porcentaje indicado en la clausula anterior tomando como base de célculo el
salario del mes de febrero/25, el Valor Basico Convencional (V.B.C.) Nivel
1 — Grado 1 del Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma de
pesos: seiscientos cincuenta y dos mil quinientos diecinueve con cinco
centavos ( 652.519,05) -

TERCEROQO: Asimismo, las partes convienen en reunirse nuevamente en
el mes de abril/25 para analizar y monitorear los salarios a partir de dicho
mes en que comienza la paritaria abril/25 a marzo/26 inclusive en funcion
de las variaciones economicas que puedan afectar los salarios.-
CUARTO: Para el supuesto de aquellas Cooperativas asociadas y/o
adherentes a FEDECOBA que por su situacién econdmico/financiera, tengan
algiin inconveniente de singular parﬁcularidad para aplicar y/o abonar los
montos o importes aqui acordados deberan someter esta cuestion al
tratamiento, analisis, evaluacion y‘ resolucion de una comision Mixta
integrada por dos miembros de SOSBA y dos miembros de FEDECOBA.-
QUINTO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a
las relaciones laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados

antes de ahora y que por este instrumento se ratifica, acuerdan el
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mantenimiento de un marco de armonia laboral y paz social por toda la
vigencia del presente Acta Acuerdo de esta paritaria salarial.-

SEXTQO: Forma parte integrante del presente acuerdo, la escala salarial que
surge de la clausula primera y segunda de este acuerdo y que ss; adjunta
como Anexo I con vigencia a partir de marzo/ 25.- o .
SEPTIMO: Asimismo las partes se comprometen a presental: Iéeparada 0
conjuntamente este acuerdo y solicitar su homologacién ante La Secretaria
de  Trabajo de la Nacién.- Se declara de la misma manera y bajo
juramento, que las firmas correspondientes a los representantes de cada
parte insertas en el presente acuerdo y en'el anexo I que contiene la escala a
partir del mes de marzo/25 resultan autér;ticgs en los términos previstos por
el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017).-

De confonmdad se firman CINCO (5) e]emplares de un mismo tenor yaun

solo Efecto %1 la fecha y lugar antes mencionados.-
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA, - SOSBA y FENTOS VIGENTE PARA EL MES DE MARZO DE 2025
ART, 40° CCT 646/12 : VALOR BASICO CONVENCIONAL § 652,519,05

W

" NIVELES 1 7 3 T 5 [ 7 3 ) 10 " : 2R 13 14 45
SR 1,00 1,07 114 1,22 1,2 1,36 1,44 1,51 1,58 1,65 1,69 173 4 177 1.82 1.87
2 1,09 1,17 1,25 1,33 1,41 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 1,83 1,93 2,02 2,41 220
3 125 1,32 1,30 1,46 1,57 1,63 W7 1.79 1.89 1,98 2,10 2,22 2,34 48 2,62
4 1,75 1,88 1.87 2,08 2,26 2,36 247 2.58 2,66 2,73 201 310 3,29 A7 3,67
5 _ 2,72 2,87 3,02 317 3,32 3,48 3,64 3,80 3.96 418 4,27 4,30 4,36 442 4,48
[ SUELDO BASICO (VBC): 652.519,05 |
NIVELES [ 1 2 3 4 i 5 8 : 7 B g 10 11 1z 13 14 o8
A | $952.519.05 | $698.105,30 | §7A3.871,72 | $796.07325 | § 841.749,58 | SBUTA25,01 | §939.027,44 | $985.303.77 | §1.020.080,11 | § 1.076.856,44 | S 1.102.757.20 | & 1.176.857,07 | § 1.154.950,73 | § 1.167.604.08 | §1.220.210.63
2 $711.24577 | §763.447.20 | §815.648,62 | $867.850,34 | $020.051,87 | $972.253,39 | §1.011.404,54 | §1.050.555,68 | §1.080.706,82 | §1.135.383,96 | & 1.194.109,87 | § 1.250.361,78 | § 1.318.088,40 | § 1.376.815,21 | & 1.435.541,92
3 $815.648,82 | $861.3255 | $907.001,40 | §062.677,82 |§1.024.454,92] § 1.063,606,06| $ 1,115.807,50 | § 1.168.000,91 | $1.233.261,01 | $1,201.987,73 | § 1.370.290.02 | § 1.448.992,30 | § 1.576.604,59 | § 1.605.196,00 | § 1,709,508 92
A §1.141.008,36 5 1,213.006,44 | § 1.2085.462,54 § 1.857.230,63 | $1.474.603,06 | § 1.530.944,07| % 1.611.722,07 | & 1.663.490,16 | § 1,735.700,69 | § 1.781.377,02 | $ 1,896,830,45 | § 2.022.609,07 | S 2.AA6.787,00 | § 7.264.241,12 | $ 2.394,744,03
il §1.774,851,93 | $ 1.872.720,60 | § 1.070.607,55| § 2.068.485.40 | £ 2.166.363,26 | $ 2.570.765,3'1 | § 2.375.160,40 | $ 2470.672,A41 | § 2.603.075,46 | § 2.727.529,65 | § 2.786,256,36 | © 2.805.831,04 | S 2.644.967,08 | & 2.084.134,22 | § 2.923.285,37
[ART. 33 - SE APLICA LEY 26341 | . )
ADICIONALES ART. 41% i
GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% SIV. B. C. = $65.251,91 4 -
ADICIONAL POR TURNOS: 20% o 30% S/VALOR DEL NIVEL BE REVISTA b ¢ 7
ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% S/V. B. C, = $13.050,38 2 e
ADICIONAL PORANTIGUEDAD: 2,75% SiV. B. G. 5 POR ANO = $ 17.944,27 s
ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA= $97.877,86
JORNADA DISGONTINUA;{0,60% POR HORA DELV, B, C. = $3.915,11
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