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" ACTA ACUERDO SUSPENSIONES 223 BIS LCT

En la ciudad de Puerto Iguazu, a los 26 dias del mes de junio del afio 2024, se reunen los
representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U_.{H.G.R.A.), representada por el Secretario_Generai Seccional

Puerto Iguazu Sr. MIGUEL-ANGEL BgRRlOS, el Secretario Adjunto Seccional Puerto iguazu Sr. LUGO

-_Delegada Gremial Sra. AYALA EFIGENNA, en adelante UT.H.G.R.A. con el asesoramiento letrado del
kY Dr. Ariel ignacio Alles; y CITY CENTER IGUAZU S.A., CUIT 30-71737824-1, representada por la Dra.
j MARIA MARCELA VELARDQO, DNI 25.650.359, ‘en su caracter de apoderada, en édelante la

N \b Fmpresa, ambas partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto en fecha

_ 20/01/2023 cuya homologacion tramita en EX-2023-34501704-APN-DGDYD#IGM; ambas en
\ adelante denominadas las Partes, v; |
S A 'CO.NSIDERANDO QUE:

" 1) Las Partes suscribieron oportunamente el CCT referido el cual comprende a todos los

empleados de gastronomia dependientes de la Empresa y que prestan funciones en los

"~ establecimientos que expiota la.empresa en las localidades de Puerto Iguazu y Wanda, Provincia

de Misiones, con las exclusiones previstas.en el articulo 12 del citado CCT

V) .

) La Empresa desarrolla su actividad comercial de operacién y explotacion de juegos de azar,
propios de Casinos, y la complementaria de gastronomia, en |as localidades de Puerto lguazu y
Wanda, Provincia de Misiones;

3} A partir del mes de diciembre de 2.023, como consecuencia, entre otros factores, de |a
liberacién de los precios de bienes y servicios en el mercado nacional comenzé a evidenciase un
sustancial incremento de los precids que integran la estructura de costos del servicio de
_Jgastronomia y, paralelamente una reduccion importante de las<Jentas Cop causa en la prestacién
de los servicios de gastronomia en los establecimientos de juego que explota la empresa. Por un
lado, los ingresos obtenidos no se han visto incrementados a la par de los indices Enflacionarios

ni tampoco del incremento de los costos operativos del servicio, geme\rando pérdidas que en eI

- perfodo "01/09/2023 a 31/05/2024 ascienden a $ 151.545.571,24-@ que se acredita con
A o i §




certificacion contable al respecto.

2

4) La empresa empleadora no es f:)rmadora de precios y servicios, motivo por el cual estamos en
presencia de un fenémeno econdmico calificable como recesivo que deriva en una evidente falta
o disminucién de la actividad v del trabajo, no imputable a la empresa empleadora.

5} Ante el estado de situacion refgrido, y justificado precedentemente, urge adoptar medidas
provisorias que al propio tiempo. cgntribuyan a paliar la situacidn de crisis economica, o tornaria

e

iy i E’@osa, como asi tambien a preservar la fuente de empleo, a la espera de que 1a situacion

— o,

econdmica mejore en los meses verideros.
6) En consecuencia, a los efectos precedentes, la empresa ha decidido adoptar determinadas

medidas provisorias que, por un lado, implican la reestructuracién del servicio, reduciendo el

“‘\?“ horario de funcionamiento del mismt;; y por otro la suspension de las relaciones laborales durante
: 8 dias por cada mes de vigencia del presente acuerdo.

7) La entidad sindical en consideracién a la situacidn imperante y en virtud de que tales medidas

\\\ evitan despidos y podran contribuir al sostenimiento de la fuente de empleo, presta conformidad

con la implementacidn de las mismas. :

B).- POR LOS QUE LAS PARTES ACUERDAN:
PRIMERQ: Suspensidn Parcial de Actividades en el Servicio de Gastronomia. Plazo.
1.1.- Las medidas que se 'implem‘entan en ‘el presente acuerdo regirdn durante el plazo de tres (3)

meses, a contar desde el dia 01 de agosto de 2.024 y hasta el 31 de octubre de 2.024, ambos

inclusiv? {el Plazo de V.igencia}.

1.2.- Durante el Plazo de Vigencia el servicio de gastronomia que funciona en Ios.establecimientos
%\ individualizados en el punto 2 del Apartado “A” funcionara en horaric reducido.

N 1.3~ Durante el término de 8 dias de cada periodo mensual del Plazo de Vigencia, |as relaciones
!

. %\ laborales de los trabajadores afectados guedaran suspendidas conforme los cronogramas que
\&\ oportunamente se informaran a los mismos. )

1.4 En los casos de los trabajadores que se desempefien a¥iempo parcial el término de la

7,
)

\§~’,\ suspension serd de cinco dias en cada periodo mensual del Plazo de Vigencia, conforme los
- ~  cronogramas que oportunamente se informaran a los mismos.
4

" 1.5~ Los trabajadores cuyas relaciones queden suspendidas, conforrr'i‘g al punto 1.3 percibiran,

L

TS —Qr el término que dure fa suspensién de las relacib\nes laborales, ung prestacion dineraria no




remunerativa en los términcs del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) de los habé:és correspondientes al mes en el que se aplique la suspension.
Los trabajadores gue presten servicios percibiran, en forma proporcional, la retribucion habitual
prevista en el CCT correspondiente.

SEGUNDO: No Despidos. » -

2.1~ Durante el Plazo de Vigencia I;Empresa Empleadora se obliga a no despedir empleados sin
causa.

2.2-%e exceptia del punto 2.1: {i) los despidos con causa justificadas y (ii) las extinciones de las
relaciones laborales celebradas en ids términos del articulo 241 de la LCT.

TERCERA: Revision y Seguimiento.

3.1.- Las Partes se obligan a efectuar un seguimiento de la situacion econdmica y del nivel de
actividad del servicio de gastronomia.

3.2.- De persistir o agravarse |a situacion econdmica que motiva el presente, podré prorrogarse la,
vigencia del este acuerdo por el término y condiciones que [as Partes convengan.

3.3.- De mejorar la situacion economica gue motiva el presente las part:es podrén dejar sin efecto
las suspensiones dispuestas en el presente por el término y condiciones que pacten. |
CUARTA: Homologacion.

Las Partes solicitan la homoloéacién del Acuerdo que antecede en forma urgente dada Ia
naturaleza del mismo. |

No siendo para mas, se firman tres ejemplares de un misme tenor y a un solo efecto, en el lugar

y fecha indicado al inicio.
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