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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 1 de noviembre de 2022, por una parte,
en representacion de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, comparece, Roberto
FERNANDEZ en su caracter de secretario General, Jorge Aldo Kiener en su caracter de
Secretario de! Interior, Luis ARCANDO prosecretario del interior y Marcelo
MALDONADO Secretario General Seccional San Juan, con el asesoramiento letrado de
Carlos Maria LUCERO, manteniendo el domicilio legal constituido en autos y por la ofra,
en representacion de CAMARA DE TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD MINERA,
comparece Matias GONZALEZ en su caracter de apoderado de la cémara; por la
empresa PAP SRL la Sra. LILA DEL CID liladelcid@transpap.com.ar Gerente de la
empresa, por la empresa Transporte Automotores 20 DE JUNIO S.A. Evaristo ALES
en su caracter de Presidente, manteniendo el domicilio legal constituido en autos y por
ia empresa SOTUR SRL el Sr. Mario Sosa en su calidad de socio gerente de la empresa,
mario.sosa@sofur.com.ar.-

Cedida la palabra a la representacién sindical y a los representantes de la CAMARA
DE TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD MINERA los mismos manifiestan que han
alcanzado un acuerdo en el marco de la paritaria vigente, conforme los extremos que
se sintetizan a continuacion:

Primero.- Las partes pactan los siguientes incrementos para el personal de las
empresas de Transporte de Personas para la Actividad Minera contempladas en el CCT
663/13, proporcional al tiempo trabajado y al resto de las categorias, conforme al
siguiente diagrama:

A.- A partir del 1° de QOctubre de 2022, se establece un incremento del salario basico
conformado en un 10% respecto de Agosto de 2022.-

B.- A partir del 1° de noviembre de 2022, se establece un incremento del salario basico
conformado en un 20% respecto de Agosto de 2022.-

C.- A partir del 1° de diciembre de 2022, se establece un incremento del salario béasico

conformado en un 33,33% respecto de Agosto de 2022.-

’5/ Segundo.- Se establece el incremento en un 8% del salario basico conformado
% adicional al establecido en la clausula Primera puntos a.- b.-y C.- del presente acuerdo,

_\§

i\ para las categorias convencionales “Chofer de Media” y “Chofer de Camioneta Guia” a
= partir del mes de Octubre 2022.-

J Tercero.- El pago por Gnica vez de una gratificacion no remunerativa, no regular ni

ENE
habitua! en los términos del articulo 6° de la Ley 24.241 para el conductor de larga ; ia; E
oo distancia, en relacién de dependencia vigente al 30 de octubre de 2022, de $ 98.729 28 SF ~
\%i\_j (pesos noventa y ocho mil setecientos veintinueve}, la que sera abonada en 3 (ires) S
3 . cuotas, y en forma proporcional para el resto de las categorias convencionales, %%n%g 3!

‘ Qg 2 conforme el siguiente detalle: im% BN
Na W z g S
“—3—\%—% .a. La primera cuota de $32.909 (pesos treinta y dos mil novecientos nueve) con £ & NNy
Q’\\fencimiento hasta el 20/11/2022.- 2 51\

lﬁ La segunda cuota de $32.909 (pesos treinta y dos mil novecientos nueve) con
vencimiento hasta el 20/12/2022.-

c. La tercera cuota de $32.909 (pesostreinta y dos mil novecientos nueve) con
vencimiento hasta el 20/01/2023.-
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Cuarto.- Las partes acuerdan que el rubro Viaticos/Reintegro de Gastos, por cada dia
efectivamente trabajado, sera incrementado en los mismos porcentajes que el Salario
Basico Conformado fijado en la cldusula Primera del presente acuerdo.-

Quinto.- Se establece como instancia de revision, la primera quincena de enero de
2023. Para el caso de que la revision se demore por motivos ajenocs a las partes, en el
mes de enero de 2023, se otorgara por Unica vez la suma de $30.376,87 (Pesos Treinta
mil trescientos setenta y seis con 87/100), la que sera percibida juntamente con los
haberes correspondientes a dicho mes, y que se imputara como adelanto y a cuenta de
lo que resulte de tal instancia de revision.

Sexto.- Las partes acuerdan, asimismo, que sobre las sumas convenidas con caracter
no remuneratorio habrd de realizarse el aporte a cargo de los trabajadores
comprendidos en la obra social de la UTA 0.8.C.T.C.P. (3%), cuota sindical (1,5%}y
promocién social (1%) para aqueilos afiliados a la UTA. Asimismo, se conviene el pago
de una contribucién extraordinaria a favor de la Obra social de la UTA (0.8.C.TCP)a
cargo de las empresas empleadoras equivalente al dos coma cincuenta por ciento
(2,5%), calculado sobre cada cuota convenida en la clausula tercera del presente
acuerdo. Las empresas empleadoras, en su €aso, actuaran como agentes de retencién
y los importes correspondientes seran depositados en la cuenta corriente del Banco de
ja Nacién Argentina 2100446-05, sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha de
vencimiento de las cargas sociales correspondientes a los meses de Noviembre 2022,
Diciembre 2022 y Enero 2023, respectivamente.-

Séptimo.- En relacion con la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al DOS
’%/POR CIENTO (2%) de la remuneracion integral mensual, a partir de la vigencia de las
nuevas escalas salariales. Este aporte estara destinado, entre otros fines, a cubrir los
; gastos ya realizados y a realizar la gestion y concertacién de convenios y acuerdos
2 colectivos, al desarrollo de la accion social y la constitucién de equipos sindicales y
técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios convencionales,
sibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los
trabajadores afiliados a la Unidn Tranviarios Automotor, compensaran este aporie con
la cuota sindical y promocién social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencion del aporie solidaric de todos los trabajadores no afiliados y
L realizaran el depésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta 2.100.282-15 del
c}\\\_,z\ Banco Nacion de titularidad de la Unidn Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra
ENTY \ vigencia hasta la renovacion de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse
2% ., hasta el dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por
= “\ parte de los empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente,
;%-f\‘ utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para
“"\"—“\ig\ el cobro de las cuotas y contribuciones de ia Ley N° 24.642.-
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Octavo.- IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar sus
esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la igualdad de género y garantizar su
ejercicio en los dmbitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes a lograr la
iguaidad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion.

: *"“{)\\

Ambas partes expresan en lo que a sus procederes corresponde, que asumen el
compromiso de brindar a los trabajadores y las trabajadoras iguales derechos en todo
lo relativo al acceso al empleo, a su seleccion y contratacion, a sus condiciones de
prestacion, a su desarrollo y avolucion en la carrera dentro de las empresas.
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njunta solicitan la homologacién a la autoridad

Sexto.- Las partes de manera co
administrativa del trabajo.-
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