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En el establecimiento industrial denominado Planta General Savio (en adelante, el
“Establecimiento”) de propiedad de TERNIUM ARGENTINA S.A. (en adelante, “La
Empresa”) sito en Ramallo, provincia de Buenos Aires, al 1° del mes de octubre de 2024,
se relinen, por una parte, los sefiores Santiago Lozano, Eduardo Rossi y Augusto Bucca,
actuando en representacion de La Empresa; y, por la otra, el sefior Edgardo Holstein, en
su caracter de representante de la Comision Directiva de la Seccional San Nicolas de la
Uniéon Obrera Metallrgica de la Republica Argentina (UOMRA), actuando en
representacion del personal dependiente de La Empresa (el “Personal”) comprendido en
el ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en el Establecimiento, en
adelante denominada “La Representacion Sindical”, y todos en conjunto denominados
“Las Partes”, quienes, luego de un extenso intercambio de informacidn y analisis de
evidencias respecto a la situacién de falta o disminucidn de trabajo no imputable que
afecta a La Empresa, dejan constancia de haber arribado al presente acuerdo, sujeto a
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las Partes dejan constancia de que persiste a la fecha la situacion de falta o
disminucion de trabajo descripta en la cldusula PRIMERA del anterior acuerdo de fecha
21/05/2024 (obrante en el EX-2024-55044769-APN-DGDH#MT), resultante de una
contraccién del nivel de actividad industrial con impacto en la demanda de los productos
fabricados por la Empresa, especificamente en los sectores de la industria de la
construccion, maquinaria agricolay articulos para el hogar que consumen la gran mayoria
de los aludidos productos. Dicha retraccion de mercado, producto de variables exégenes
a la Empresa, se proyecta como subsistente en los meses inmediatos siguientes, con el
consiguiente impacto en términos de disminucién del volumen de trabajo en el seno de
la Empresa, por causas no imputables a la misma. En el marco de la situacion descripta,
la Empresa ha planificado y ejecutado una serie de acciones de contingencia destinadas
a enfrentar la situacion, entre ellas, adecuacidn de la operacién de las lineas, reduccion
de stocks y capital de trabajo, disminucién de gastos de estructura y mejora de costos en
general, todo lo cual, sin embargo, ha resultado insuficiente dada la magnitud de la caida
de la actividad econdmica y exige la adopcion de medidas tendientes a suspender
temporalmente la actividad productiva, en los sectores y areas donde impacte la aludida
retraccion.

SEGUNDA: La Representacidon Sindical, sin reconocer que las razones de falta o
disminucién de trabajo que alega la Empresa no le resulten imputables (por considerar
que dicha situacién se corresponde con el riesgo empresario), asi como que las medidas
aplicadas hayan sido las adecuadas para paliar la situacién de crisis descripta, se aviene
a firmar el presente acuerdo con la finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores
dafios econdmicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de éstos, en el
entendimiento de que el presente acuerdo no constituird antecedente vinculante de
cualquier negociacién ulterior, mas alld de los términos aqui pactados.

TERCERA: Que, en orden a lo precedentemente sefialado, ante la gravedad de la
situacion de falta o disminucidon de trabajo no imputable, y a los efectos de preservar la
continuidad de los contratos de trabajo del Personal y la viabilidad econdmico-financiera
de La Empresa, Las Partes han acordado la adopcién de un cronograma de suspensiones
del Personal en el marco de lo dispuesto en el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT), por el término de cinco meses computados desde la fecha de suscripcion del
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presente acuerdo, con vigencia hasta el 28 de febrero de 2025, sujeto a los siguientes
términos:

(i) Las suspensiones se aplicaran al Personal dependiente de la Empresa
comprendido en el dmbito de representacion de UOMRA que presta servicios en el
Establecimiento (Planta General Savio), en funcién de los niveles de actividad productiva
existentes.

(i) Las suspensiones podran aplicarse en forma total o parcial, alternada y/o rotativa
o simultanea, de acuerdo con el impacto de la situacidn de falta o disminucion de trabajo.
(iii) Las suspensiones seran notificadas al Personal, en forma individual, con cuarenta

y ocho (48) horas de antelacion al inicio efectivo de las mismas, salvo excepciones que
razonablemente demanden un tiempo menor, mediante cualguier medio de
comunicacion que llegue a la esfera de conocimiento del destinatario, incluyendo -sin
limitacion- comunicaciones electrénicas via e-mail, WhatsApp u otros canales virtuales
similares.

(iv) Mediando alteraciones circunstanciales en la falta o disminucién de trabajo La
Empresa podra maodificar las fechas notificadas, o dejar sin efecto las suspensiones
comunicadas mediante nueva notificacion al trabajador, en los mismos plazos sefialados
precedentemente.

(v) La Empresa informara a La Representacion Sindical sobre la implementacién de
las suspensiones en cada sector en particular.

CUARTA: Las Partes dejan establecido que, en respuesta a la peticion formulada por la
Representacion Sindical, La Empresa se aviene a entregar al Personal que sea afectado
por suspensiones dispuestas con arreglo y en los estrictos términos del presente acuerdo,
una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos del art. 223 bis de la LCT,
sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:

(i) El valor diario de la prestacion no remunerativa sera equivalente a un setenta y
cinco por ciento (75 %) de la remuneracion neta que hubiera correspondido a los
trabajadores en caso de haber prestado servicios durante el periodo de la suspension
conforme a un diagrama enmarcado en la jornada legal de trabajo, la que se calculara
exclusivamente sobre los rubros de pago que se identifican en el Anexo I.

(ii) Entiéndese por remuneracion neta, a los efectos aqui previstos, la que resulte de
deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada
caso aplicables que se detallan en el Anexo |, las retenciones por aportes previstas con
destino a los subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social,
ISSJyP —ley 19032-).

(iii) Cualquier reclamo fundado en el cuestionamiento de la procedencia y/o la
extension de la suspension dispuesta es incompatible con la percepcion del beneficio no
remunerativo aqui convenido. Queda establecido, en consecuencia, que la prestacion
sdlo se abonara una vez que los trabajadores acepten en forma expresa e individual las
suspensiones que les sean comunicadas.

(iv) El pago de la prestacion estard igualmente condicionado a que el presente
acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa.
(v) Habida cuenta del cardcter no remunerativo de la prestacién, por no ser

contraprestacion de ningln trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa
durante el periodo de suspension, no serd tenida en cuenta a ningun fin propio de los
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pagos remunerativos ni constituird base de célculo de ninglin otro concepto, cualquiera
sea su fuente de regulacion.

(vi) La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese
a no serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los
costos de su liquidacion.

(vii) El pago de la prestacion se instrumentard, por idéntico motivo de tramite y
costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los interesados, bajo la voz de pago
"Prestacion No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. — Acuerdo UOMRA-TERNIUM Octubre de
2024", en forma completa o abreviada.

(viii)  Se deja establecido que, de conformidad con lo descripto por el art 223 bis in fine
de la LCT, La Empresa, durante la vigencia de la suspensidon concertada, tributara las
contribuciones establecidas en las leyes 23.660 y 23.661 calculadas sobre el monto de la
prestacion no remunerativa abonada, con miras a contribuir a la continuidad de los
servicios médico-asistenciales.

QUINTA: Las Partes se comprometen formalmente a mantener, con una periodicidad no
inferior a la semanal y durante todo el plazo de vigencia del presente acuerdo, reuniones
destinadas a evaluar el seguimiento de su aplicacion en orden a lo pactado. Queda asi
establecido que, si durante la vigencia del presente acuerdo, las condiciones descriptas
en la cldusula PRIMERA experimentaran un agravamiento, Las Partes se reuniran para
rediscutir las condiciones del acuerdo, especialmente el importe de la asignacion no
remunerativa contemplada en la clausula anterior.

SEXTA: La Representacion Sindical, por las consideraciones arriba expuestas, acepta la
prestacion de naturaleza no remunerativa, asi como todas las condiciones y modalidades
de devengo y pago establecidas en la clausula CUARTA.

SEPTIMA: Las Partes dejan igualmente establecido que, a los efectos de poder distribuir
del modo mas equitativo posible las suspensiones entre el personal, optimizar los
esquemas de organizacion del trabajo y reducir el impacto de la crisis sobre las
estructuras de La Empresa, se aplicaran asimismo las siguientes medidas: (a) se
continuaran otorgando prioritariamente, en forma completa o fraccionada, periodos de
vacaciones pendientes de goce de afios anteriores; y (b) se implementaran esquemas
flexibles de organizacion de las escuadras y equipos de trabajo, lo que implicara para los
trabajadores la aceptacidon de corrimientos y reubicaciones transitorias en puestos de
trabajo que importen ascensos o descensos de hasta dos niveles en el escalaféon de
categorias, con excepcion de aquellos sectores que tengan regulados expresamente en
acuerdos suscriptos entre Las Partes corrimientos o reubicaciones transitorias de menor
cantidad de niveles en el escalafén de categorias. En estos Ultimos casos -y con caracter
extraordinario- sin mengua del nivel salarial de los rubros de pago que son base de
calculo de la Prestacién No Remunerativa mientras dure la situacion critica arriba
descripta. Queda expresamente establecido que la aplicacién de los esquemas de
reubicacidn transitoria descriptos en (b) en ningln caso se entenderdn como un ejercicio
ilegitimo o irrazonable de la facultad que el ordenamiento legal reconoce al empleador
para introducir cambios relativos a la forma y modalidades de la prestacion del trabajo.

OCTAVA: Las Partes ratifican el compromiso de agotar las instancias de dialogo para la
evaluacion de las distintas medidas que deban aplicarse, con impacto sobre la fuente de
trabajo, con motivo de la situacion critica arriba descripta.
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Las Partes solicitardn a la autoridad administrativa del trabajo la homologacién del
presente convenio en un todo conforme con lo dispuesto por los arts. 15, 154 y 223 bis
de la LCT.

Sin mas aspectos para tratar, se da por finalizado el acto, firmando Las Partes el acuerdo
en tres ejemplares de un mismo tenor y a efectos idénticos.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESA
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ANEXO |

Conceptos de pago sobre los que se calcula la Asignhacion No Remunerativa

Sueldo Basico

Adicional p/antigliedad

Antig s/Clasificacion Interna
Adic.Comp. A Cta.

Art. 212 LCT

Adicional Ad Personam
Adicional Terminador 092020
Adicional Reci 01042019
Supl.Hab.Mantenimiento
Adic. Desempefio Auténomo
AD. ACTA OP.SALA.CTRL.AH
AD. SOTANQS BATERIAS |1
AD. TAREAS EVENTUALES

AD. SALA COLADA AH2 052022
Ad. Plat. Convert.052021
Bonificacién por Turno
Adicional Clasificacion Interna
Titulo

Presentismo

Adic.Dif. Perm.Cat.Convenio
Adic. Dif.Perm.Clas.Interna
Habilitacion Mantenimiento
AD. ACFA CETE Acta Sep. 2019
Ad. Reg.Oper.CETE

Ad. Oper.Integral. LAMIN
AD.HAB. PARA MANTENIMIENTO
Adic. Acta Mto. 31.08.2018
Adicional Por Disponibilidad
Adicional WMS 072020

Adic. CENTRAL TRAF. 072022
ADICIONAL METALOGRAFO
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