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ACTA ACUERDO DE INCREMENTQ SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotherlngham 244 de Ja Ciudad de
Formosa, representada en aeste acto por su Gerente General ing® Alfredo Daniel Gusberti, en los
sucesivo “La Empresa” y por la ofra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez; Dionisio Sanchez y Walter
Ariel Cerdan, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado del Personal de
Sindicato Obre;s Sanitarias Formosa, con domicilio en calle Salta 1115 de Ja Ciudad de Formosa, en
adelante “El Sindicato", pactan y celebran el presente convenio que se regird por las siguientes

clausulas.-
Menifestaciones Praliminares:

Con ef fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Emprasa, consistentes
en la busqueda constante de la maxima calidad de prestacion de sus servicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El
Sindicato, ¥ en cencordancia con la politica salarial aplicada a nivel provincial y nacional; La Empresa ha

dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen un incremento salarial total sobre los sueldos de Febrero de 2022
del 50%, que serd aplicado en dos etapas 'no acumulativas”, segun se detalla en las clausulas
siguientes. Dicho incremento salarial seré aplicado para todo el personal de AFSA comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, segln el sistema de categorias y Niveles del

mismo, que se detalla en el ANEXO B de la presente.-

SEGUNDA: El incremento Salarial Acordado se aplicara en dos etapas, de la siguiente manera segun

Anexo B:

a) 26% por sobre lo vigente a Febrero de 2023, a aplicar a partir del 1° de Abril del 2023.
b) 24% por sobre fo vigente a Febrero de 2023, a aplicar a partir del 1¢ de Julic de 2023.

TERCERA: El incremento salarial acordado se aplicara tanto al Basico de cada Categorla y Nivel, como
asi también a los Adicionales que correspondan, en iguales condiciones a las establecidas en las

clausulas anteriores, cuyo detalle se muestra en el Anexo D de ia presente.

CUARTA: El presente acuerdo salarial se pacta entre las partes por el plazo de un afio a partir de su
implementacion; quedando sujeto a negociacidon y/o revision en el caso de eventuales incrementos

salariales generalizados otorgados por autoridades provinciales en el transcurso del plazo acordado.

QUINTA: Manifestada la conformidad por parte del Sindicato, las partes acuerdan elevar las actuaei

al MTEyYSS, para su homologacion.-
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Acta Acuerdo Remunerative - AFSA - SOSF abril DE 2G23.-

ANEXO "B"

feb-22
R | TR 35916,74 35508,63 43100,10 46691,76 50283,22 53875,15 57466,91 61058,38 64650,23 68241,76
. 42651,14 46916,25 51181,55 55446,33 59711,60 63976,65 68241,76 72507,02 76772,08 81037,26
60609,44 66670,34 7273126 78792,60 84853,38 90914,29 96975,211 103036,13F 109097,25| 115158,17
71833,41 79016,76 86200,24 93383,55| 100566,87 107750,38f 114933,48| 122116,88f 129300,49| 136483,67

feb-23
Categorfa/Nivel | M1 mliaiiiems 2 Juisimmr: WAyl | Sssyyel S VUNpum— ¢ DENST— 7 S § S ) Syl 10
— 68241,80]  75066,39] 81890,18]  88714,35] 95538,12] 102362,78] 109187,14] 116010,93] 122835,44] 129659,33
81037,17| 8914088 $7244,94] 105348,02] 113452,03[ 12155563] 129659,33| 137763,34] 145866,94] 153970,80
98097,87| 107907,64] 117717,40] 127526,43| 137336,43| 147146,19] 156956,20] 166765,95] 176575,44] 186385,30
115157,93] 126673,65| 13818939 14970593] 161221,43] 172737,15| 184252,90| 195768,66] 207284,77] 218800,52
136483,48] 150131,84] 163780,45| 177428,75| 191077,05| 20472572| 218373,61| 232022,06] 245670,93] 259318,98

E. PERNANDEZ
dro General

abr-23
Categoria/Nivel | ik EEei—"? S > Sl RO S Fammyay 5 aaaiiniel’ i 2 Jayael _" 19 S : O

85984,67 94583,65| 103181,63| 111780,08] 120378,03| 128977,10] 137575,79| 146173,77| 154772,65} 163370,76
102106,84 112317,50| 122528,62f 132738,51{ 14294956 153160,10] 163370,76| 173581,81| 183792,35| 194003,21
123603,32| 135963,62| 14832392] 160683,30| 173043,91| 185404,20| 197764,81| 210125,10| 222485,06] 234845,48
145098,99 159608,80| 174118,64] 188629,48]| 203139,00( 217648,81] 23215866 246668,51| 261178,81| 27568865
171969,18| 189166,12| 206363,37] 223560,231 24075709 257954,40| 275150,75| 292347,80| 309545,37| 32674191

e

jul-23

JCategoria/Nivel | uluiii] aeiniie? ESNERCE TRNIEE | NS S ¢ S 7 S S S O G O T

102362,7G| 112599,59 122835,28] 133071,52| 143307,18| 153544,17] 163780,71| 174016,39| 184253,16] 194489,00
121555,76] 133711,31] 145867,411 158022,04| 170178,05| 182333,45] 1944895,00| 20664502 21380843% 1238555120
147146,81] 161861,46] 176576,10{ 191289,64| 206004,65| 220719,28{ 235434,29| 250148,92| 264863,17| 279577,95{
172736,89) 190010,48| 207284,08| 224558,90| 241832,15 259105,73] 276379,35| 293652,98| 310927,15| 328200,784
204725,21| 225197,76| 245670,67| 266143,13| 286615,58| 307088,57] 32756041 348033,10( 368506,40{ 388978,47
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ACTA ACUERDO REMUNERATIVO AFSA - SOSF

ANEXO D

fah-29

ahr-23

abril de 2023

jul-28

Importe de los conceplos adicionales

'CONCEPTO -+ oAb LA PR, vl
T Férmul ormula
Antigiiedad |\ 4\ ional por cada afio de Antigliedad 599,77 | 755,70
{Art. 42 inc. a}
Guardia Rotativa |Plus por cada Turno en Guardia Rotativa {GR) 879,66 1.108,37 1,319,48
(GR} —
(Art. 42 inc. b) Adlf:lrfnal por cada Turno en GR, para el personal con 287,89 362,74 43183
antigliedad de 30 afios 0 més
Plus por cada dia en Demasia, -, 2.279,11 2.871,68 3.418,66
Dias en Demasia v
(Art. 42 inc. ¢} Plus adifional p?r cada dia en Bemasia, con antigliedad 287,89 362,74 431,83
de 30 afios 0 mas
Plus por cada Turno trabajado en Feriado 2.279,11 2.871,68 3.418,66
Turno en Feriado
{Art. 42 inc. d) ici i i
PIu? aldlcmnal por cada turno trabajado en Feriado, con 287,89 362,74 431,83
antigitedad de 30 afios o mas
I T j Equipos, Si 6x2 (Ley 11544),
Plus por Trabajo por 'qluzpos‘. Sistema 6x2 (Ley ) 12.795,00 | 16.121,69 | 19.192,49
para el personal administrativo
j Equipos, 5i 2 {Ley 11544),
Plus por Trabaj? por Equipos, Sistema 6x2 {Ley ) 12.795,00 | 16.121,69 | 19.192,49
Sistemna 6x2 para los operarios _
{Art. 42 inc. e} i i i
Plus por Tr.a t?ajo por Eq.ul?os, Sistema 6x2 {Ley 11544), 16.793,43 | 21.159,72 | 25.190,15
para los Oficiales Especializados
j ipos, Si 2 [Ley 11544),
Plus por Trabajo por Equllpos Sistema 6x2 (Ley ) 23.990,62 | 30.228,18 | 35.985,92
para Capataces y Supervisores
Titulo Adicional por Titulo 247903 | 3.123,58 | 3.718,55
(Art. 42 inc. f)
Tareas Peligrosas |Adicional por cada hora trabajada en "tareas peligrosas” 56,84 71.62 85.26
(Art. 42 inc. g) (Art. 39) ’ ' ’
{Sueldo / 200) [ {Suelda / 200] | {Suelde / 200)
Importe de cada hora extra al S0%
Horas Extras x1,5 x 1,5 x1,5
{Arts. 10,11y 12}
Importe de cada hora extra al 100% (Sueldo /200) | {Sueldo /200) | {Sueldo /200)
x2 X2 X2
Plus por FW 13.219,82 | 16.656,97 {19%29,73
Adicionaldtu i or Fallz de Caja cada 5 afios de
o - 7 15,19
antiguedad | puesto p igdﬁ4AW#\x¢/ﬁ

|74
DIONISIO SANCHEZ
Secretario Adjunte
5.0S8F.




ACTA ACUERDO DE GRATIFICACION SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa $.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad
de Formosa, representada en este acto por su Gerente General Ing? Alfredo Daniel Gusberti,
en los sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez, Dionisio
. Sanchez y Walter Ariel Cerdén en cardcter de Secretario General, Secretario Adjunto del
Sindicato Obras Sanitarias Formosa y Delegado del Personal de la Empresa Aguas de Formosa
S.A., con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El Sindicato”,
pactan y celebran el presente convenio que se regird por las siguientes cldusulas.-

Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa,
consistentes en la busqueda constante de la mdxima calidad de prestacidn de sus servicios y
de reconocimiento al esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademads Ila
solicitud planteada por El Sindicato, v sin que signifique reemplazo a las remuneraciones
fijadas por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N2 1145/10 “E”; La Empresa ha
dispuesto otorgar a su personal una pgratificacidn extraordinaria en los términos que a
continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienean;
Dos gratificaciones de caracter especiales:

+ la primera equivalente al veintiseis por ciento (26%) tomando como referencia el
sueldo neto percibido por cada trabajador correspondiente al mes de Febrero del
2023 a abonarse el dia 18 de abril de 2023.-

+ Lasegunda equivalente al veinticuatro por ciento (24%) tomando como referencia
el sueldo neto percibido por cada trabajador correspondiente al mes de febrero
del 2023 y a abonarse el dia 18 de julio de 2023.-

|F-2025-10220214-APN-DNC#M CH
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