
Art.39': - Los socios eleg¡rán un Pres¡dente y ve¡ntiseis (26) miembros titulares. Los trece pr¡meros cargos
además del Presidente componen el Comité de Presidencia, los trece (13) restantes son vocates t¡tulares.
También elegirán üece (13) miembros suplentes del Com¡té Ejecutivo. Todos durarán cuatro años en sus
funciones y podrán ser reelectos, a excepción del Presidente que sólo podrá ser reelecto por un solo período. El
Presidente integ¡a el Com¡té Ejecut¡vo como m¡embro t¡tular del mismo.
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Art.40": El Presidente y los trece pr¡meros miembros titulares de la l¡sta ganadora integrarán el Comité de
Presidencia con la as¡gnación de los sigu¡entes cargos: V¡cepresidente, Secretario General, Secretario General
Adjunto, Secretario de Hacienda, Secretario de Actas y Protesorería, Secretar¡o Gremial, Secretar¡o Gremial
Adjunto, Secretario de Prensa, Secretario de Acción y Seguridad Soc,al, Secretar¡o de Cultura y Deportes,
Secretario de Educación y Asuntos Un¡vers¡tarios, Secretario de Asuntos Sanitarios y Secretario de Géneros y

Diversidades.
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Art. 48': Atribuciones y deberes de los miembros del Com¡té Ejecutivo:

1. PRESIDENTE

a) Pres¡dir las reuniones del Comité Ejecutivo, Comité de Pres¡dencia, Consejo Central y la Asamblea;

b) Representar conjuntamente con el Secretario General u otro miembro del Comité Ejecutivo a la Asociación en

todas sus relaciones of¡c¡ales, .lurídicas o comerciales. En estas últ¡mas, cuando se trate del manejo de fondos,
actuará de acuerdo con el Secretar¡o de Hac¡endai

c) Certificar con su firma todos los documentos oficiales de la lnstituc¡ón que corresponda a Secretaría;

d) Firmar las órdenes de pago y depósitos en los bancos con el Secretar¡o de Hac¡enda o en su defecto con el

Secretario de Actas y Protesorería y contratos refrendados con el Secretar¡o General;

e) Cumplir y hacer cumplir todas las resoluc¡ones del Comité Ejecut¡vo, Consejo Central, Asambleas y Congresos

vig¡lando la observanc¡e de los estatutos y reglamentos;

0 Votará como miembro y tendrá voto de desempate por cargo de Presidente, en las reuniones de Comité
Ejecutivo, Com¡té de Pres¡denc¡a y Consejo Central.

2. VICEPRESIDENTE

a) El V¡cepresidente reemplazará en sus funciones al Presidente en todos los casos de ausencia def¡nitiva o

temporaria cualquiera fuera su causa, con iguales prerrogativas y deberes;

b) Estarán a su cargo las relaciones tanto con las filiales de la Asociación como con otras lnstituc¡ones.

3. SECRETARIO GENERAL

a) Refrendar la correspondencia y los contratos;

b) Hacer las convocatorias de las Asambleas con su sola f¡rma;

c) Presentar las Memor¡as e lnformes;

d) Acompañar al Pres¡dente en las diligencias oficiáles;

e) Fiscalizar al personal de la lnst¡tuc¡ón.

4, SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

a) El Secretario General Adjunto reemplazará en sus funciones al Secretar¡o General en todos los casos de

ausencia definitiva o temporaria cualquiera fuera su cauSa, con iguales prerrogativas y deberes;

b) Colaborará y secundará al Secretar¡o General en las tareas a su cargo.

5. SECRETARIO DE HACIENDA

a) Es responsable directo de los fondos de la Asociación siendo obligatorio para él llevar el registro de soc¡os, de

acuerdo con el Secretario de Actas y ProtesorerÍa, ocuparse de la supervisión de todo lo relac¡onado con el cobro

de las cuotas sociales y de la contabilidad:

b) Firmar las órdenes de pago según Io establece el Articulo 60 ¡nc. f);

c) Controlar los ¡ngresos que por cualquier concepto rec¡ba la Asociación ¡ncluidas las donaciones;

d) Presentar al Com¡té Ejecutivo cada dos meses el estado de caja;

e) Efectuar los depósitos en los bancos segÚn el Articulo 60;

f) Suministrar al Comité Ejecut¡vo y Consejo Central toda vez que éstos lo requieran, los ¡nformes referentes al

estado de caja:
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g) Presentar anualmente el Balance, lnventario General y Cuenta de Gastos y Recursos para ser somet¡do a la
Asamblea General Ord¡narial

h) Coordinar la Subcomisión del Fondo Sol¡dario; cuyo objetivo es el estud¡o de las cuestiones previstas en el
artículo 3 incisos i) y o) apartado 5 de este estatuto.

i) Presentar anualmente al Comité Ejecut¡vo un presupuesto de gastos y recursos para el Ejerc¡c¡o siguiente.

6. SECRETARIO DE ACTAS Y PROTESORERíA

a) Presentar las actas en todas las Asambleas y reuniones;

b) Ordenar y vigilar el archivo;

c) Controlar el registro de socios, de acuerdo con el Secretario de Hacienda;

d) Fiscalizar las actas de comis¡ones y subcom¡siones;

e) Ordenar un registro de leyes, decretos y ordenanzas vinculados con el grem¡o médico;

0 Firmar, según artículo 60 inciso f) las órdenes de pago y depósitos bancarios, cuando le corresponda.

g) El Secretario de Actas y Protesorería reemplazará en sus funciones al Secretario de Hacienda en todos los

casos de ausenc¡a definitiva o temporaria cualqu¡era fuera su causa, con ¡guales prerrogat¡vas y deberes,

7. SECRETARIO GREMIAL

a) Asesorar al Comité Ejecutivo en todos los asuntos del epígrafe;

b) Coordinar la Subcom¡sión de Asuntos Gremiales, la que tendrá como objet¡vos el estudio y seguimiento de

todo lo concern¡ente a las condiciones de trabajo de los méd¡cos y demás cuest¡ones relac¡onadas con la carrera
profesional.

8. SECRETARIO GREMIAL ADJUNTO

a) El Secretario Gremial Adjunto reemplazará en sus funciones al Secretario Grem¡al en todos los casos de

ausencia defin¡t¡va o temporaria cualqu¡era fuera su causa, con iguales prerrogat¡vas y deberes;

b) Colaborará y secundará al Secretario Grem¡al en las tareas a su cargo.

9. SECRETARIO DE PRENSA

a) Presidirá el Comité de Redacción de las publicaciones de la Entidad y se encargará de difund¡r las noticias

emanadas de la lnst¡tución.

10. SECRETARIO DE ACCIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL

a) Estarán a su cargo las tareas ¡nherentes a la prestac¡ón de los servióios sociales de la AsociaciÓn;

b) Estarán a su cargo las relac¡ones con la Obra Social;

c) Recib¡rá quejas y/o reclámos que suscite el funcionam¡ento de la Obra Social;

d) lmplementar los medios que tiendan al mejofam¡ento de las prestaciones de la obra social;

e) Coordinar la Subcomis¡ón de Acc¡ón Social, la que tendrá a su cargo el estud¡o de las cuestiones vinculadas a

la seguridad soc¡al;

0 Coordinará la Subcomis¡ón de Jubilados, la que tendrá como func¡ón el estudio de los problemas de los socios

pasivos y de las prestaciones jubilator¡as.

11. SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y ASUNTOS UNIVERSITARIOS

a) Tendrá a su cargo todo lo atinente a Ia creación, organización, realizaciÓn y desarrollo de los cursos a cargo

de la Asociación;

(-
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b) Elaborará la política de la institución relacionada con la problemática de los graduados en las Facultades de
Medicina;

c) Mantener relaciones permanentes con los centros de graduados de las Facultades de Medicina

d) Organizar y dir¡gir la bibl¡oteca.

1 2, SECRETARIO DE ASUNTOS SANITARIOS

a) Asesorar al Comité Ejecutivo en los temas del epígrafe;

b) Coordinar la Subcomisión de Asuntos San¡tarios, la que tendrá a su cargo el estud¡o de las cuest¡ones
vinculadas a la salud pública.

c) l\ilantener actualizada la documentación y reglamentaciones sobre el tema y todo lo relacionado con la politica

de salud.

13. SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES

a) Organizar actos y eventos culturales;

b) Coordinar la Subcomisión de Cultura, la que tendrá como funciones proponer las actividades culturales de la
ent¡dad.

c) Organ¡zar actos y eventos deportivos;

d) Coord¡nar la Subcom¡sión del Polideportivo la que tendrá a su cargo proponer las actividades culturales de la

entidad y todas las tareas inherentes al m¡smo.

14.- SECRETARIO DE GENERO, EQUIDAD Y DIVERSIDADES

Estará a su cargo:

a) La promoción y desarrollo en los hosp¡tales, de un ambiente libre de violencia y d¡scnminación por razones

de género o d¡versidad sexual que garantice cond¡ciones de igualdad y equidad.

b) La promoc¡ón del conocimiento de las herram¡entas y dispos¡c¡ones vigentes e implementar polÍtlcas que

contribuyan a la plena igualdad jurídica, soc¡al, económica, política y cultural entre los géneros y a
visibil¡zar su problemática.

c) lnterven¡r en las situaciones de v¡olenc¡a laboral originada en cuest¡ones de género y diversidad que se

generen en el ámb¡to hospitalario, y tomar las medidas necesarias para la as¡stencia, seguimiento y

resolución de los conflictos.

Todas las subcom¡s¡ones prev¡stas en este artÍculo son abiertas a la participación de los af¡liados con la

¡ntervenc¡ón de Iás fil¡ales.

15. VOCALIAS

Corresponde a los vocales desempeñar las tareas que el Com¡té Ejecutivo les asigne en forma especial, sin

perjuicio de su plena capacidad para intervenir en todas las decisiones que éste adopte.

Todo lo que no esté previsto en el presente Estatuto, el Comité Ejecutivo lo resolverá de acuerdo a las ideas que

informa la declaración de principios y programa, informando al Consejo Central en la siguiente primera reuniÓn

que efectúé. En caso de ausencia los miembros del Comité Ejecutlvo serán reemplazados, hasta que se cubra el

cargo, según lo resuelva el comité Ejecutivo en sesión convocada al efecto y por mayoría simple.
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Art. 54': Las Com¡siones Directivas de las filiales estarán constituidas por:

a) Un Presidente, un Secretario y once vocales t¡tulares.

b) Once (1'l) vocales suplentes que reemplazarán por su orden las vacantes transitorias o permanentes que se

produzcan en forma análoga a lo previsto en el artÍculo 50 para el Comité Ejecutivo y/o de Presidencia.

c) Tres rev¡sores de cuentas titulares y dos suplentes.

Aqueltas fliales que no superen los cien (100) socios podrán elegir solamente Presidente, Secretar¡o y cinco

vocales t¡tulares y tres suplentes.

Todos los cargos enumerados durerán cuatro años en sus funciones y podrán ser reelectos. Serán de aplicac¡ón

supletor¡a, en cuanto resulten compatibles, las normas previstas sobre elección, funcionam¡ento, quórum,

distribución y cobertura de cargos prev¡stas en este estatuto para el Comité EJecutivo y que no tengan un

tratam¡ento especial en este titulo.- En su pr¡mera reunión luego de la elección se asignará el cargo de Secretario,

los restantes miembros electos serán vocales. El Secretario reemplazará al Presidente en caso de ausencia

transitoria o def¡nitiva
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Art. 69' - De los cargos a elegir

Las elecc¡ones se harán por listas y cada afil¡ado votará por

a) Veint¡siete (27) miembros t¡tulares del Comité Ejecutivo, uno de los cuales la encabezará como Pres¡dente, los
trece sigu¡entes se postularán a cubrir la vicepresidencia y secretarías referidas en el artículo 40 y los trece (13)
restantes como vocales titulares. As¡mismo trece (13) vocales suplentes.

b) Tres (3) Revisores de Cuentas titulares y tres (3) suplentes; y

c) El número de delegados titulares y suplentes a la Federación Médica Gremial de la Capital Federal que
corresponda por la cant¡dad de socios, y de acuerdo a la relac¡ón proporc¡onal que establezcan los estatutos de
la Federación.

Las listas de candidatos al Comité Ejecutivo t¡tulares y suplentes y a Rev¡sores de Cuentas t¡tulares y suplentes,
deberán cubr¡r la totalidad de los cárgos a elegir.

Las l¡stas de cand¡datos a delegados titulares y suplentes a la Federación Médica Gremial de la Capital Federal
deberán cubrir un mínimo de cincuenta (50) y treinta (30) delegados respectivamente.

ñ
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Art. 70"- Del sistema de representac¡ón.

S¡ se presentara más de una l¡sta la elección de los candidatos se regirá por un sistema m¡xto de representac¡ón,
de acuerdo a las siguientes modalidades:

a) El Presidente del Comité Ejecut¡vo, los trece (13) primeros cand¡datos t¡tulares a Vicepres¡dente y Secretarios
y los Revisores de Cuentas t¡tulares y suplentes se asignarán a la l¡sta que obtenga mayor número de votos;

b) Los restantes trece (13) cargos a vocales titulares del Comité Ejecutivo y los trece (13) cargos a vocales
suplentes se determinarán por el sistema de representación proporc¡onal directa denominado D'Hont. En caso de
empate la as¡gnación de que se trate se hará a la lista más votada;

c) Los delegados titulares y suplentes a la Federac¡ón Médica Gremial de la Capital Federal, se asignarán en la
forma prev¡sta en el ¡nc¡so anterior.

(
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