Art. 39° - Los socios elegiran un Presidente y veintiseis (26) miembros titulares. Los trece primeros cargos
ademas del Presidente componen el Comité de Presidencia, los trece (13) restantes son vocales titulares.
También elegiran trece (13) miembros suplentes del Comité Ejecutivo. Todos duraran cuatro afios en sus
funciones y podran ser reelectos, a excepcion del Presidente que solo podra ser reelecto por un solo periodo. El
Presidente integra el Comité Ejecutivo como miembro titular del mismo.
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Art. 40°: El Presidente y los trece primeros miembros titulares de la lista ganadora integraran el Comité de
Presidencia con la asignacion de los siguientes cargos: Vicepresidente, Secretario General, Secretario General
Adjunto, Secretario de Hacienda, Secretario de Actas y Protesoreria, Secretario Gremial, Secretario Gremial
Adjunto, Secretario de Prensa, Secretario de Accion y Seguridad Social, Secretario de Cultura y Deportes,
Secretario de Educacién y Asuntos Universitarios, Secretario de Asuntos Sanitarios y Secretario de Géneros y
Diversidades.
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Art. 48°: Atribuciones y deberes de los miembros del Comité Ejecutivo:
1. PRESIDENTE
a) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo, Comité de Presidencia, Consejo Central y la Asamblea;

b) Representar conjuntamente con el Secretario General u otro miembro del Comité Ejecutivo a la Asociacién en
todas sus relaciones oficiales, juridicas o comerciales. En estas ultimas, cuando se trate del manejo de fondos,
actuara de acuerdo con el Secretario de Hacienda;

¢) Certificar con su firma todos los documentos oficiales de la Institucion que corresponda a Secretaria;

d) Firmar las 6rdenes de pago y depésitos en los bancos con el Secretario de Hacienda o en su defecto con el
Secretario de Actas y Protesoreria y contratos refrendados con el Secretario General,

e) Cumplir y hacer cumplir todas las resoluciones del Comité Ejecutivo, Consejo Central, Asambleas y Congresos
vigilando la observancia de los estatutos y reglamentos;

f) Votara como miembro y tendra voto de desempate por cargo de Presidente, en las reuniones de Comité
Ejecutivo, Comité de Presidencia y Consejo Central.

2. VICEPRESIDENTE

a) El Vicepresidente reemplazara en sus funciones al Presidente en todos los casos de ausencia definitiva o
temporaria cualquiera fuera su causa, con iguales prerrogativas y deberes;

b) Estaran a su cargo las relaciones tanto con las filiales de la Asociacién como con otras Instituciones.
3. SECRETARIO GENERAL

a) Refrendar la correspondencia y los contratos;

b) Hacer las convocatorias de las Asambleas con su sola firma;

c) Presentar las Memorias e Informes;

d) Acompaiiar al Presidente en las diligencias oficiales;

e) Fiscalizar al personal de la Institucion.

4. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

a) El Secretario General Adjunto reemplazara en sus funciones al Secretario General en todos los casos de
ausencia definitiva o temporaria cualquiera fuera su causa, con iguales prerrogativas y deberes;

b) Colaborara y secundara al Secretario General en las tareas a su cargo.
5. SECRETARIO DE HACIENDA

a) Es responsable directo de los fondos de la Asociacion siendo obligatorio para él llevar el registro de socios, de
acuerdo con el Secretario de Actas y Protesoreria, ocuparse de la supervisién de todo lo relacionado con el cobro
de las cuotas sociales y de la contabilidad;

b) Firmar las érdenes de pago segun lo establece el Articulo 6° inc. f);

c) Controlar los ingresos que por cualquier concepto reciba la Asociacion incluidas las donaciones;
d) Presentar al Comité Ejecutivo cada dos meses el estado de caja;

e) Efectuar los depésitos en los bancos segun el Articulo 6°%

f) Suministrar al Comité Ejecutivo y Consejo Central toda vez que éstos lo requieran, los informes referentes al
estado de caja;
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g) Presentar anualmente el Balance, Inventario General y Cuenta de Gastos y Recursos para ser sometido a la
Asamblea General Ordinaria;

h) Coordinar la Subcomisién del Fondo Solidario; cuyo objetivo es el estudio de las cuestiones previstas en el
articulo 3 incisos i) y o) apartado 5 de este estatuto.

i) Presentar anualmente al Comité Ejecutivo un presupuesto de gastos y recursos para el Ejercicio siguiente.
6. SECRETARIO DE ACTAS Y PROTESORERIA

a) Presentar las actas en todas las Asambleas y reuniones;

b) Ordenar y vigilar el archivo;

c) Controlar el registro de socios, de acuerdo con el Secretario de Hacienda;

d) Fiscalizar las actas de comisiones y subcomisiones;

e) Ordenar un registro de leyes, decretos y ordenanzas vinculados con el gremio médico;

f) Firmar, segun articulo 6° inciso f) las 6rdenes de pago y depésitos bancarios, cuando le corresponda.

g) El Secretario de Actas y Protesoreria reemplazara en sus funciones al Secretario de Hacienda en todos los
casos de ausencia definitiva o temporaria cualquiera fuera su causa, con iguales prerrogativas y deberes;

7. SECRETARIO GREMIAL
a) Asesorar al Comité Ejecutivo en todos los asuntos del epigrafe;

b) Coordinar la Subcomisién de Asuntos Gremiales, la que tendra como objetivos el estudio y seguimiento de
todo lo concerniente a las condiciones de trabajo de los médicos y demas cuestiones relacionadas con la carrera
profesional.

8. SECRETARIO GREMIAL ADJUNTO

a) El Secretario Gremial Adjunto reemplazara en sus funciones al Secretario Gremial en todos los casos de
ausencia definitiva o temporaria cualquiera fuera su causa, con iguales prerrogativas y deberes;

b) Colaborara y secundara al Secretario Gremial en las tareas a su cargo.
9. SECRETARIO DE PRENSA

a) Presidira el Comité de Redaccién de las publicaciones de la Entidad y se encargara de difundir las noticias
emanadas de la Institucién.

10. SECRETARIO DE ACCION Y SEGURIDAD SOCIAL

a) Estaran a su cargo las tareas inherentes a la prestacion de los servicios sociales de la Asociacion;
b) Estaran a su cargo las relaciones con la Obra Social

c) Recibira quejas y/o reclamos que suscite el funcionamiento de la Obra Social;

d) Implementar los medios que tiendan al mejoramiento de las prestaciones de la Obra Social;

e) Coordinar la Subcomision de Accion Social, la que tendra a su cargo el estudio de las cuestiones vinculadas a
la seguridad social,

f) Coordinar4 la Subcomision de Jubilados, la que tendra como funcién el estudio de los problemas de los socios
pasivos y de las prestaciones jubilatorias.

11. SECRETARIO DE EDUCACION Y ASUNTOS UNIVERSITARIOS

a) Tendra a su cargo todo lo atinente a la creacién, organizacion, realizacion y desarrollo de los cursos a cargo
de la Asociacién;
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b) Elaborara la politica de la institucién relacionada con la problematica de los graduados en las Facultades de
Medicina;

c) Mantener relaciones permanentes con los centros de graduados de las Facultades de Medicina.
d) Organizar y dirigir la biblioteca.

12. SECRETARIO DE ASUNTOS SANITARIOS

a) Asesorar al Comiteé Ejecutivo en los temas del epigrafe;

b) Coordinar la Subcomisiéon de Asuntos Sanitarios, la que tendra a su cargo el estudio de las cuestiones
vinculadas a la salud publica.

c¢) Mantener actualizada la documentacién y reglamentaciones sobre el tema y todo lo relacionado cen la politica
de salud.

13. SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES
a) Organizar actos y eventos culturales;

b) Coordinar la Subcomisién de Cultura, la que tendra como funciones proponer las actividades culturales de la
entidad.

c¢) Organizar actos y eventos deportivos;

d) Coordinar la Subcomision del Polideportivo la que tendra a su cargo proponer las actividades culturales de la
entidad y todas las tareas inherentes al mismo.

14.- SECRETARIO DE GENERO, EQUIDAD Y DIVERSIDADES
Estara a su cargo:

a) Lapromociény desarrollo en los hospitales, de un ambiente libre de violencia y discriminacion por razones
de género o diversidad sexual que garantice condiciones de igualdad y equidad.

b) La promocién del conocimiento de las herramientas y disposiciones vigentes e implementar politicas que
contribuyan a la plena igualdad juridica, social, econémica, politica y cultural entre los géneros y a
visibilizar su problematica.

c) Intervenir en las situaciones de violencia laboral originada en cuestiones de género y diversidad que se
generen en el ambito hospitalario, y tomar las medidas necesarias para la asistencia, seguimiento y
resolucion de los conflictos.

Todas las subcomisiones previstas en este articulo son abiertas a la participacion de los afiliados con la
intervencién de las filiales.

15. VOCALIAS

Corresponde a los vocales desempefiar las tareas que el Comité Ejecutivo les asigne en forma especial, sin
perjuicio de su plena capacidad para intervenir en todas las decisiones que éste adopte.

Todo lo que no esté previsto en el presente Estatuto, el Comité Ejecutivo lo resolvera de acuerdo a las ideas que
informa la declaracion de principios y programa, informando al Consejo Central en la siguiente primera reunién
que efectde. En caso de ausencia los miembros del Comité Ejecutivo seran reemplazados, hasta que se cubra el
cargo, segun lo resuelva el Comité Ejecutivo en sesion convocada al efecto y por mayoria simple.

Dr. Guillermo E. Pagura
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Art. 54°: Las Comisiones Directivas de las filiales estaran constituidas por:
a) Un Presidente, un Secretario y once vocales titulares.

b) Once (11) vocales suplentes que reemplazaran por su orden las vacantes transitorias o permanentes que se
produzcan en forma analoga a lo previsto en el articulo 50 para el Comité Ejecutivo y/o de Presidencia.

c) Tres revisores de cuentas titulares y dos suplentes.

Aquellas filiales que no superen los cien (100) socios podréan elegir solamente Presidente, Secretario y cinco
vocales titulares y tres suplentes.

Todos los cargos enumerados duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelectos. Seran de aplicacion
supletoria, en cuanto resulten compatibles, las normas previstas sobre eleccion, funcionamiento, quoérum,
distribucion y cobertura de cargos previstas en este estatuto para el Comité Ejecutivo y que no tengan un
tratamiento especial en este titulo.- En su primera reunion luego de la eleccion se asignara el cargo de Secretario,
los restantes miembros electos seran vocales. El Secretario reemplazaré al Presidente en caso de ausencia
transitoria o definitiva.
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Art. 69° - De los cargos a elegir.
Las elecciones se haran por listas y cada afiliado votara por:

a) Veintisiete (27) miembros titulares del Comité Ejecutivo, uno de los cuales la encabezara como Presidente, los
trece siguientes se postularan a cubrir la vicepresidencia y secretarias referidas en el articulo 40 y los trece (13)
restantes como vocales titulares. Asimismo trece (13) vocales suplentes.

b) Tres (3) Revisores de Cuentas titulares y tres (3) suplentes; y

c) El nimero de delegados titulares y suplentes a la Federacién Médica Gremial de la Capital Federal que
corresponda por la cantidad de socios, y de acuerdo a la relacién proporcional que establezcan los estatutos de
la Federacién.

Las listas de candidatos al Comité Ejecutivo titulares y suplentes y a Revisores de Cuentas titulares y suplentes,
deberan cubrir la totalidad de los cargos a elegir.

Las listas de candidatos a delegados titulares y suplentes a la Federacion Médica Gremial de la Capital Federal
deberan cubrir un minimo de cincuenta (50) y treinta (30) delegados respectivamente.
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Art. 70°- Del sistema de representacion.

Si se presentara mas de una lista la eleccion de los candidatos se regira por un sistema mixto de representacion,
de acuerdo a las siguientes modalidades:

a) El Presidente del Comité Ejecutivo, los trece (13) primeros candidatos titulares a Vicepresidente y Secretarios
y los Revisores de Cuentas titulares y suplentes se asignaran a la lista que obtenga mayor niumero de votos;

b) Los restantes trece (13) cargos a vocales titulares del Comité Ejecutivo y los trece (13) cargos a vocales
suplentes se determinaran por el sistema de representacion proporcional directa denominado D'Hont. En caso de
empate la asignacién de que se trate se hara a la lista mas votada;

c) Los delegados titulares y suplentes a la Federacion Médica Gremial de la Capital Federal, se asignaran en la
forma prevista en el inciso anterior.

Dr. Guillermo E. Pagura
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